Produktorientierte Potenzialanalyse Staat Boblingen

Raum fir Taten und Talente
THH_50 Amt fur Soziales

Teilhaushaltsverantwortlich: Herr Feistauer

Enthaltene Produktgruppen:

11.14-050 Zentrale Funktionen

12.25 Sozialversicherung

31.10 Grundversorgung und Hilfen nach SGB XlI

31.40 Soziale Einrichtungen

31.60 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege

31.80 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

31.90 Leistungen fiir Bildung und Teilhabe nach § 6b BKGG

36.30 Hilfen fur junge Menschen und ihre Familien

36.50-050 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege

36.80 Kooperation und Vernetzung

52.20-050 Wohnungsbauférderung und Wohnungsversorgung

Fur diese Produkte werden Mitwirkungsleistungen erbracht:

Produkt: Mitwirkungsleistung: Zustandig:

11.14.10 Birgerschaftliches Engagement — Férderung in Dagersheim 115

PG 12.25 Leistungen der Ortschaftsverwaltung im Rahmen von 115
Sozialversicherungsangelegenheiten

31.40.01 Verwaltung und Betrieb von Unterkiinften und Einrichtungen — Sozial- und | 1l 402
Nachbarschaftszentrum Grund

PG 31.80 Leistungen der Ortschaftsverwaltung im Rahmen sonstiger sozialer Hilfen 115
und Leistungen (Wohngeld und Sozialpasse)

36.50.01.01.01 | Férderung von Kindern in Gruppen 0 bis unter 3 Jahrige — Spielgruppe LUS| 1l 402




(11
Stadt Boblingen

Raum fiir Taten und Talente

Produktorientierte Potenzialanalyse

THH_50 Amt fur Soziales

2| + Zuweisungen und Zuwendungen, Umlagen und aufgeldste 6.444.485 5.832.100 0
Investitionszuwendungen und -beitrédge

4| + Offentlich-rechtliche Entgelte 3.274.059 2.934.125 0

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 30.946 117.336 0

6| + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 225.935 143.365 0

8| + Aktivierte Eigenleistungen und Bestandsveranderungen 35.140 453.165 0
10 = Anteilige ordentliche Ertrage 10.010.564 9.480.091 0
11 - Personalaufwendungen -16.709.532 -15.721.191 0
13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -2.980.221 -2.842.803 0
14 - PlanmaRige Abschreibungen -758.353 -888.300 0
16 - Transferaufwendungen -2.810.293 -2.730.975 0
17 - Sonstige ordentliche Aufwendungen -316.840 -279.297 0
18 = Anteilige ordentliche Aufwendungen -23.575.239 -22.462.567 ‘ 0
19 = Anteiliges ordentliches Ergebnis -13.564.675 -12.982.476 ‘ 0
21 = Veranschlagter Aufwands-/Ertragsiuberschuss -13.564.675 -12.982.476 0
24 + Ertrage aus internen Leistungen 11.342 11.082 0
27 - Aufwendungen fir interne Leistungen -2.563.221 -2.831.797 0
28 - Kalkulatorische Kosten -766.035 -1.458.300 0
29 = Veranschlagtes kalkulatorisches Ergebnis -3.317.915 -4.279.015 ‘ 0
30 = Veranschlagter Nettoressourcenbedarf/-iiberschuss -16.882.590 -17.261.491 ‘ 0




Zusammenfassung Produktorientierte Potenzialanalyse
I/ 50 Amt fur Soziales

902.41:Potenzialanalyse 2015/Amt 50

Ordentliche Ertrage Amt 50: 9.480.091 €
Ordentliche Aufwendungen Amt 50: -22.462.566 €
Ordentliches Ergebnis Amt 50: -12.982.475 €

Produktgruppe/Produkt Freiwillige Aufgaben Pflichtaufgaben
11.14-050 X
P 12.20.02
12.25

P 28.10.01 X
31.10
31.40
31.60
31.80
31.90 X
36.30 X
36.50-050 X
36.80

52.20-050

XX XX [X

X ([>

x| X

X [>

Gesamtpotenzial gelb 1.123.220 €

Gesamtpotenzial orange 2.305.170 €

Anmerkung: Potenzial von P28.10.01 fiir Vereinsforderung (5.000 €) bleibt hier unberiicksichtigt, da dies
bereits bei | 41 abgebildet wurde.

Anmerkung far gesamten Teilhaushalt 50:

- Personalkosten der Potenziale eher zu gering angesetzt

- weitere Differenz zum ordentlichen Ergebnis ergibt sich dadurch, dass Amts-
bzw. Abteilungsgemeinkosten nicht in Potenzial aufgenommen werden.

Dies entspricht aber der Vorgabe Kammerei/ldT.
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt fiir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):
11.14 Zentrale Funktionen

Kurzbeschreibung der Produktgruppe
Die Aufgaben der zentralen Funktionen gehdren zu den steuerungsunterstiitzenden Leistungen der Verwaltung.
Hierzu gehdren die Gleichstellungs- und die Integrationsbeauftrage, sowie das Biirgerschaftliche Engagement.

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte freiwill. Aufg. Pflichtaufg. gaf. Rechtsgrundlage:
11.14.02 Gleichstellung von Mann und Frau X

11.14.08 Kommunale Integrationsférderung X

fir Menschen mit Migrationshintergrund

11.14.10 Birgerschaftliches Engagement X

Ordentliche Ertrage Produktgruppe: 5.216 €

Ordentliche Aufwendungen Produktgruppe: -188.449 €

Ordentliches Ergebnis Produktgruppe: -183.233 €
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt flir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):

11.14 Zentrale Funktionen

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Die Aufgaben der zentralen Funktionen gehdren zu den steuerungsunterstiitzenden Leistungen der Verwaltung. Hierzu gehéren die Gleichstellungs- und die
Integrationsbeauftrage, sowie das Birgerschaftliche Engagement.

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte freiwill. Aufg. Pflichtaufg. ggf. Rechtsgrundlage:
|T1.14.02 | Gleichstellung von Mann und Frau X
MaRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung von Erldse (EUR) [Personal- Sach- kosten |Transfer- Sonstiges  [Abschreib- Gesamtpotenzial
maoglicher Umsetzungszeitpunkt Erlésen und Wenigerausgaben) kosten (EUR) [(EUR) aufwend- (EUR) ungen (EUR) [(EUR)
ungen (EUR)
1|(Wegfall von 10% Personalkostenanteil und 10% keine Informations- und Kontrollfunktion bzgl. 0 2.500 900 0 0 0 3.400
Sachkosten fiir den Anteil Arbeitsauftrag vorhandener Defizite bei der Gleichstellung von
Gleichstellung Frauen in der Kommune
keine Anlauffunktion fir Frauen/
Frauenorganisationen der Kommune
keine Erarbeitung von von Empfehlungen zur
Beseitigung von Benachteiligungen
keine Durchfiihrung von Malinahmen zur
Beschleunigung des Gleichstellungsprozesses in
Kommunalverwaltung und Kommune
Ab 9/2016
ZWSumme 0 2.500 900 0 0 0 3.400
2| 0 0 0 0 0 0 0
ZWSumme 0 0 0 0 0 0 0
ZWSumme gelb + orange (MaRnahme 1) | 0] 2.500] 900| 0] 0] 0] 3.400
0 0 0 0 0 0 0
Gesamtpotenzial Produktgruppe 11.14 (Mallnahme 1) | 3.400

Anmerkungen:

Beschluss zur prozentualen Aufgabenzuordnung im Rahmen der Neu-Organisation von 11 50 am 04.10.2006 (DS06/198) / Beschluss vom 04.05.2005 (DS 05/084)
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 1I/50 Amt fiir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (gqgf. des Produkts):
Zentrale Funktion 11.14

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Die Aufgaben der zentralen Funktionen gehéren zu den steuerungsunterstiitzenden Leistungen der Verwaltung.
Hierzu gehoren die Gleichstellungs- und die Integrationsbeauftragte

Enthaltene Produkte
11.14.08

Kommunale Integrationsforderung fir Menschen
mit Migrationshintergrund

nachrichtlich:
5.000 € Budget des Integrationsrates Boblingen
6.000 € Budget der Integrationsbeauftragten
41.846 € Personalkostenanteil der Integrationsbeauftragten

bitte ankreuzen:

freiwill. Aufg.

Pflichtaufg.

ggf. Rechtsgrundlage:

X

MaRnahmen

Auswirkungen/
moglicher Umsetzungszeitpunkt

Annahmen (zur Berrechnung von Erlésen
und Wenigerausgaben)

Erlése (EUR)

Personal-
kosten (EUR)

Sachkosten
(EUR)

Transfer-
aufwend-
ungen (EUR)

Sonstiges
(EUR)

Abschreib-
ungen (EUR)

Gesamtpotenzial

(EUR)

[EEY

Wegfall der Unterstiitzung der Arbeit des
Integrationsrat Béblingen

Die zentrale und verbindende Aufgabe des
Integrationsrates Béblingen ware ausschlief3lich auf
ehrenamtlichen Einsatz der Ratsmitglieder
begrenzt.Wirkt sich vermutlich negativ auf das
Engagement der Mitglieder und das Engagement der
Stadtgesellschaft fir diese Themen aus

Umsetzung: Ab 3/2016

It. HH-Plan

10.000

5.000

15.000

ZWSumme

10.000

5.000

15.000

N

Wegfall der Durchfiihrung von Integrationsprojekten

Fehlende Unterstutzungen und Impulse fur

fur Birger/innen mit und ohne Migrationshintergrund Willkommenskultur und Integration durch Projekte,

Schulungen, etc. in der Stadtgesellschaft wirken sich
vermutlich negativ auf die Sicherstellung der
Einbeziehung von Einwohnern ausléndischer
Herkunft aus

Umsetzung: Ab 3/2016

It. HH-Plan

10.000

6.000

16.000

ZWSumme

10.000

6.000

16.000

ZWSumme gelb + orange (MaBnahme 1, 2)

20.000

[ 11.000

31.000

Die Amter tibergreifende und in der Stadtgesellschaft
vernetzende Aufgabe der Integrationsbeauftragten ist
Sicherung der Willkommenskultur und Integration der
Mitblrger/innen mit Migrationshintergrund was sich
auf Kooperationen zum Thema und Engagement von
Burger/innen vermutlich negativ auswirkt.
Umsetzung: Ab 7/2020, teilweise friher
(Abhé&ngigkeit von einem Forderprogramm)

It. HH-Plan und Stellenplan

41.846

11.000

52.846

|Gesamtpotenzial Produktgruppe (MaRnahme 3)

Anmerkungen:
VA am 06.12.2011 Beschlussfassung zur Grindung eines Integrationsrats Béblingen in DS-Nr. 11/290
GR am 06.11.2013 Beschlussfassung zur Begleitung des Integrationsrat Bdblingen durch IGB fiir 2 Jahre mit 0,2 Stellenanteil DS-Nr. 13/225
darin enthalten:
Informationsveranstaltungen
Forderung von Projekten
Einzelberatungen

Vernetzung der Akteure vor Ort
Entwicklung von Multiplikatoren
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 1I/50 Amt fliir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (qgqgf. des Produkts):
11.14-050 Zentrale Funktionen

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Die Aufgaben der zentralen Funktionen gehdren zu den steuerungsunterstitzenden Leistungen der Verwaltung. Hierzu gehoéren die Gleichstellungs- und die
Integrationsbeauftrage, sowie das Blrgerschaftliche Engagement.

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte freiwill. Aufg. |Pflichtaufg. |ggf. Rechtsgrundlage:
Hl.14.10 |BUrgerschaftIiches Engagement X
nachrichtlich:
3.800 € Einnahmen aus Café Emil, Treff am Murkenbach, Schulungen usw.
-74.630 € anteilige Personalkosten; Sachbudget
1.500 € zweijahrig Sachkosten Sozialpreis, hier mit 50% berticksichtigt pro Jahr
-69.330 € Saldo
MalRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung von Erlose Personal- |Sach- Transfer- |Sonstiges |Abschreib{Gesamtpo
moglicher Umsetzungszeitpunkt Erldsen und Wenigerausgaben) (EUR) kosten kosten aufwend- |[(EUR) ungen tenzial
(EUR) (EUR) ungen (EUR) (EUR)
(EUR)
1[Wegfall Zuschuss Der zentrale Kommunikationsort und die Engagementunterstiitzung fur das neue |gemaR HH-Plan 0 0 0 13.300 0 0 13.300
Stadtteiltreff Wohnquartier fallt weg; wirkt sich voraussichtl. negativ auf das soziale
Flugfeld Miteinander & die Integration in die bestehende Stadtgesellschaft aus
Ab 1/2017
Beschlisse missen im Zweckverband FF getroffen werden
ZWSumme 0 0 0 13.300 0 0 13.300
2|Stellenreduktion + z.B. der stadt. Stadtteiltreff Treff am Murkenbach wird voraussichtlich keine siehe MalRnahmen -1.900|23.250 7.415 0 0 0 28.765
Fachstelle BE um Angebote mehr machen, da die Koordination und Begleitung fehlt;
50%, z. B. durch « die betreute Spielgruppe ebendort muss verstarkt durch 11 502 begleitet werden;
Wegfall * ein Baustein der Anerkennungskultur / die Sozialpreisverleihung fallt weg;
Anerkennungs- + Mitmach-Service, Offentlichkeitsarbeit, Beratung werden eingeschrankt:
veranstaltung / engagementwillige Birger/innen finden nur noch begrenzt Beratung und
Sozialpreis, ein Unterstitzung in ihrem Ehrenamt,
Patenschafts- « fir Trager und Vereine reduziert sich eine Engagement-unterstiitzende
projekt, ein Stadtteil-|Fachkompetenz (Schulungen, Mitmach-Service, Ehrenamtsbdrse, "Vereinsabend:
treff wo driickt der Schuh" etc.) ;
« fur Schiler/innen fallen Lesepaten oder Schilerpaten weg
« unterschiedlichste Veranstaltungen fir Stadtteile und Gesamtstadt fallen weg;
* Durch den Wegfall von Veranstaltungen werden die Menschen im Stadtteil nicht
mehr niedrigschwellig erreicht und aktiviert
* ca. 50 Engagierte (ohne Stadtteil-Aks, ohne MGH; nur Treffs,
Patenschaftsprojekte usw.) finden in den stadt. MA nur noch eine reduzierte
Begleitung und werden ggf. demotiviert ihre ehrenamtlich erbrachte Leistung
einstellen.
Ab 7/2016
ZWSumme -1.900 23.250 7.415 0 0 0 28.765
ZWSumme gelb + orange (MaRnahme 1, 2) -1.900]  23.250]  7.415]  13.300| 0} 0|  42.065
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* Die stadt. Stadtteiltreffs Treff am Murkenbach und Café Emil werden siehe MaRhahmen -3.800 46.500 16.330 0 59.030
voraussichtlich keine Angebote mehr machen, da die Koordination und Begleitung
fehlt;
» Wegfall einer zentralen Infrastruktur auf der Diezenhalde (Café Emil);
« die Anerkennungskultur incl. Sozialpreisverleihung fallen weg;
« Mitmach-Service, Offentlichkeitsarbeit, Beratung fallen weg: engagementwillige
Burger/innen finden keine Beratung und Unterstlitzung mehr in ihrem Ehrenamt,
« fir Trager und Vereine fallt eine Engagement-untersiitzende Fachkompetenz
(Schulungen, Mitmach-Service, Ehrenamtsbérse, "Vereinsabend: wo driickt der
Schuh" etc.) weg;
« fir Schuler/innen fallen Lesepaten und Schilerpaten zum Einstieg in die
Ausbildung weg
+ unterschiedlichste Veranstaltungen fur Stadtteile und Gesamtstadt fallen weg;
* Durch den Wegfall von Veranstaltungen werden die Menschen im Stadtteil nicht
mehr niedrigschwellig erreicht und aktiviert
 ca. 100 Engagierte (ohne Stadtteil-Aks, ohne MGH; nur Treffs,
Patenschaftsprojekte usw.) finden in den stadt. MA keine direkte Begleitung mehr
und werden ggf. demotiviert ihre ehrenamtlich erbrachte Leistung einstellen.
Ab 1/2017
|Gesamtpotenzial Produktgruppe (MaRnahme 1, 3) | 72.330

Anmerkungen:

grundlegender Beschluss Forderung / Fachstelle BE DS98/0216 v. 10.11.1998; DS 99/166 v. 22.06.1999; Finanzierung DS01/228 v. 16.10.2001, Personalaus-
stattung seit 2002 ff i.R. der Stellenplanverfahren; i.R. der Neuorganisation des Amts DS 05/084 v. 04.05.2005; DS 10/201 v. 26.10.2010, in Zus.hang mit Treff am See
Personalausstattung DS 10/019 v. 10.02.2010, DS 11/192 v. 12.07.2011, DS11/224 v. 20.07.2011, DS 12/169 v. 18.07.2012 (Imaka-Gutachten); Grundlegender
Beschluss Sozialpreis: VA 29.09.1998 Richtlinie Gber Ehrungen im sozialen Bereich 4010.530 mit Wirkung ab 01.01.1999 (DS98/0182), Aktualisierung 10.12.2008 (DS
08/271) in Richtlinien Nr. 021.52; Grundlegender Beschluss Café Emil:  Grundlegender Beschluss Treff am Murkenbach: Modellprojekt Murkenbach DS 06/145 v.
05.07.2006 (GR); Konzeptionelle Verankerung von Kommunikationsorten und Aktivierung zu Birgerengagement (“férdern und fordern") im Stadtleitbild BB 2020,
Verabschiedung am 03.05.2006 (DS 06/101)

Deutscher Bundestag DS 14/8900 vom 03.06.2002: Bericht der Enquéte-Kommission 'Zukunft des Biirgerschaftlichen Engagements', S.158/159 [...] birgerschaftliches Engagement

findet in der Bundesrepublik Deutschland Uberwiegend auf kommunaler Ebene statt. Die Kommunen sind der zentrale Ort aktiver Burgerschaft.... Die Zukunft birgerschaftlichen

Engagements wird wesentlich dadurch geprégt, ob es gelingt, fir die Engagementférderung glinstige lokale Bedingungen zu schaffen. [...] S. 166 "Lokale Infrastruktureinrichtungen zur
Forderung burgerschaftlichen Engagements [...] Ehrenamtsbérsen, Freiwilligenagenturen, Selbsthilfekontaktstellen und Seniorenbtiros sind zwar nicht flachendeckend eingerichtet, sie sind aber als
Institutionen gut eingefiihrt. Kontinuitat der Einrichtung, angemessene Mindestausstattung und qualifiziertes Personal sind einige der Anforderungen, die Gber den Erfolg und die Resonanz solcher Angebote
entscheiden (vgl. Keupp 2001).

Die lokale Vernetzung von Einrichtungen fir unterschiedliche Zielgruppen ist wiinschenswert, um ein breites Spektrum von Engagementmdéglichkeiten sichtbar zu machen. In kleineren Kommunen wird eine
Einrichtung allein das gesamte Spektrum abdecken kdnnen. Mit der bundesweiten Vernetzung entwickeln sich Qualitatsstandards und Aufgabenprofile, die nicht unterboten werden sollten, wenn die Werbung
fur birgerschaftliches Engagement nicht Schaden nehmen soll. Freiwilligenagenturen etc. sollten nicht nur zwischen vorhandenen Angeboten und der 6rtlichen Nachfrage vermitteln, sondern auch eigene
Initiativen starten, Qualifizierungen fir Engagementbereite anbieten, Organisationsberatung geben, wo die Integration von Freiwilligen auf Schwierigkeiten stof3t [...].
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt flir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):
12.20 Ordnungswesen

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Die Ordnungsverwaltung vollzieht Gesetze und vergleichbare Vorschriften oder kontrolliert, ob diese von
Betroffenen eingehalten werden. Aufgabe der Ordnungsverwaltung ist es, die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung
zu bewahren.

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte Produktbezeichnung freiwill. Aufg. |Pflichtaufg. |ggf. Rechtsgrundlage:

12.20.02 Bearbeitung von Angelegenheiten der X Unterbringungsgesetz (UBG)
Gefahrenabwehr - Félle nach dem Gemeindeordnung Ba.-Wi. (GemO)
Unterbringungsgesetz Allgemeine Daseinsvorsorge

nachrichtlich:
12.500,00 € Personalkosten, (Stellenanteil 25% bei ca. 50 Falle/ p. a.)

MalRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung von Erlése Personal- |Sach- Transfer- Sonstiges |Abschreib- |Gesamtpotenzial
maoglicher Umsetzungszeitpunkt Erl6sen und Wenigerausgaben) (EUR) kosten kosten aufwend- (EUR) ungen (EUR)
(EUR) (EUR) ungen (EUR)
1|Eine teilweise Aufgabenerfillung ist in diesem 0 0 0 0 0 0 0
Bereich nicht méglich - entweder ganz oder gar
nicht
ZWSumme 0 0 0 0 0 0 0
2|Eine teilweise Aufgabenerfiillung ist in diesem 0 0 0 0 0 0 0
Bereich nicht méglich - entweder ganz oder gar
nicht
ZWSumme 0 0 0 0 0 0 0
ZWSumme gelb + orange | | 0 0] 0 0] 0] 0] 0
Entscheidungen von 132 zum UBG werden fachlich |gem. Stellenplan HH 12.500
angreifbar; das Ordnungsamt mif3te voraussichtlich
an anderer Stelle Ressourcen aufbauen, selbst
Personal anstellen etc.
Ab 6/2016
Gesamtpotenzial Produktgruppe 12.20 (Malinahme 3) 12.500
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt flir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):
12.25 Sozialversicherung

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Die gesetzliche Sozialversicherung ist in Deutschland die wichtigste Institution der sozialen Sicherung. Die Fur-
und Vorsorge durch die Sozialversicherung ist gesetzlich eng geregelt. Die stadtische Verwaltung ist den Birgern
in Angelegenheiten der Sozialversicherung behilflich.

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte Produktbezeichnung freiwill. Aufg. [Pflichtaufg. |ggf. Rechtsgrundlage:
12.25.01 Bearbeitung von X 88 91 ff SGB IV (insb. § 93 SGB V)
Sozialversicherungsangelegenheiten

Ordentliche Ertrage Produktgruppe: 139 €
Ordentliche Aufwendungen Produktgruppe: -134.566 €
Ordentliches Ergebnis Produktgruppe: -134.427 €

Personalkosten (Stellenanteile 2 x 100%) 100.000,00 €
MalRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung von Erlése Personal- |Sach- Transfer- Sonstiges |Abschreib- |Gesamtpotenzial

maoglicher Umsetzungszeitpunkt Erl6sen und Wenigerausgaben) (EUR) kosten kosten aufwend- (EUR) ungen (EUR)
(EUR) (EUR) ungen (EUR)
(EUR)

ZWSumme 0 0 0 0 0 0 0
ZWSumme | | | 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0
ZWSumme gelb + orange | | | 0 0] 0 0] 0] 0] 0

12.500

Bdblinger Rentenantragsteller kdnnten nicht mehr  |gem. Stellenplan HH
vor Ort beraten werden; Vorpriifung der Antrage

wiirde entfallen, was fiir Betroffene haufig viel Arger
und ggdf. auch finanzielle Einbuf3en zur Folge haben
kann

Ab 6/2016

Gesamtpotenzial Produktgruppe 12.25 12.500

Anmerkungen:

CDU Antrag A 31/08 HH Erhdhung Stellenanteil um 25% von 175% auf 200%

Prufung der Personalsituation der Rentenstelle durch die Orga-Abteilung (Herr Kruse); Stellungnahme vom 22.04.2009 bestétigt Unterbesetzung und schlagt entsprechende Aufstockung vor

Aufnahme in Stellenplan ab 2010 ff

Kundenanzahl unverandert hoch; Reduzierung Stellenanteile hatte gro3e Nachteile fur Antragsteller zur Folge; diese mif3ten teilweise nach Stuttgart zur Deutschen Rentenversicherung verwiesen werden
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt flir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):
28.10 Sonstige Kulturpflege

Kurzbeschreibung der Produktgruppe
Boblingen hat eine lebhafte Vereinslandschaft und Kulturszene. Nicht nur am Wochenende gibt es hochwertige und attraktive Angebote in den Museen, auf
den Biihnen und in den Salen der Stadt. Die Stadt fordert und unterstitzt die ortlichen Kulturinitiativen, Kirchen, Vereine und Parteien.

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte Produktbezeichnung freiwill. Aufg. |Pflichtaufg. |ggf. Rechtsgrundlage:
28.10.01 |Kulturférderung - Férderung der Kirchen |Investitionskostenzuschiisse X Richtlinie 021.55
Zuschuss Benutzungsentgelte und
Leistungen ZV TBS X Richtlinie 021.56
Beitrag fur Kirchturm, Glocken, Uhr
- Béblingen (Festbetrag) X Ausscheidungsurkunde von 1889,
§ 76 Ev. Kirchengemeindegesetz
- Dagersheim (50 % der Kosten) X Ausscheidungsurkunde von 1889,
§ 76 Ev. Kirchengemeindegesetz

nachrichtlich:

Durchschnitt 2003-2014 Mittelanmeldung 2015
Investitionskostenzuschiisse 17.062 € 92.674 €
Sonst. Zuschiisse und Beitrage 4.536 € 15.000 €
MaRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung von Erldse Personal- |Sach- Transfer- Sonstiges |Abschreib- |Gesamtpotenzial
maoglicher Umsetzungszeitpunkt Erl6sen und Wenigerausgaben) (EUR) kosten kosten aufwend- (EUR) ungen (EUR)
(EUR) (EUR) ungen (EUR)
(EUR)
1|Reduzierung der prozentualen Férderung bei Unzufriedenheit bei den Kirchen - Angebote in der |Richtlinie wird geéndert 0 0 4.875 0 0 0 4.875
Investitionskostenzuschiissen von 7% auf 5% Stadt redzuieren sich
Ab 7/2016
2|Reduzierung der Anzahl der geférderten Unzufriedenheit bei den Kirchen - Angebote in der |Richtlinie wird gedndert 0 0 2.268 0 0 0 2.268
Veranstaltungen um 50% Stadt redzuieren sich
Ab 7/2016
ZWSumme 0 0 7.143 0 0 0 7.143
3|Reduzierung der prozentualen Fdrderung bei Richtlinie wird geédndert 0 0 9.750 0 0 0 9.750
Investitionskostenzuschissen von 7% auf 3% Ab 7/2016
ZWSumme 0 0 9.750 0 0 0 9.750
ZWSumme gelb + orange (MaRnahme 2, 3) | | 0 0] 12.018| 0] 0] 0] 12.018
Richtlinie wird geédndert 21.598
Ab 7/2016
Gesamtpotenzial Produktgruppe 28.10 (MalRnahmen 2, 3, 4) 33.616
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt fiir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):

31.10 Grundversorgung und Hilfen nach SGB XlI

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Samtliche individuelle Leistungen nach dem SGB XII, welche die notwendige Pflege fur den Hilfesuchenden sicherstellen, die Beschwerden des
Hilfesuchenden erleichtern sowie die Pflegebereitschaft der Pflegeperson erhalten; Beratung und Unterstiitzung von Leistungsberechtigten.

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte freiwill. Aufg. |Pflichtaufg. |ggf. Rechtsgrundlage:
31.10.01 Hilfe zur Pflege (Mobile Soziale Dienste) | X

31.10.05 s. ges. Blatt Hilfe zum Lebensunterhalt und zur Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung X

31.10.06 Sonstige Leistungen zur Sicherung der Lebensgrundlage nach SGB XII (Trager der Familienpflege, Informations-, Anlauf- & X Vertrag

31.10.07 Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (finanzielle Unterstiitzung betreutes Altenwohnen) X Vertrag

darin enthalten:

Ordentliche Ertrage
Produktgruppe:
Ordentliche
Aufwendungen
Produktgruppe:
Ordentliches Ergebnis
Produktgruppe:

-18.290 €

247.084 €

228.794 €

Seite
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MaRRhahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung Erlése Personal- |Sach- Transfer- |Sonstiges [Abschreib{Gesamtp
moglicher Umsetzungszeitpunkt von Erlésen und (EUR) kosten kosten aufwend- |(EUR) ungen otenzial
Wenigerausgaben) (EUR) (EUR) ungen (EUR) (EUR)
(EUR)
1(Wegfall des Reduzierung des Angebots von AWO und Boéblinger Sozialstation gGmbH fir Familien [siehe HH-Plan 0 0 12.500 0 0 0 12.500
Zuschusses fir die |in besonders belasteten Lebenssituationen; Beschéftigungsverhaltnisse bei Tragern
Familienpflege konnten entfallen
Ab 1/2017
ZWSumme 0 0 12.500 0 0 0 12.500
2|Wegfall der Wegfall bzw. deutliche Verteuerung von Leistungen auf3erhalb der von Pflege- & siehe HH-Plan -7.290 2.500 45.500 0 0 0 40.710
Zuschusse fiir die |Krankenkassen & Sozialleistungstrager re-finanzierten Bereiche; "Satt & Sauber-Pflege"
Mobilen Dienste statt Zeit fur die Menschen;
Ab 1/2017
3|Reduzierung des Verwahrlosungstendenzen bei einzelnen Mietern wirde zunehmen; Senioren in prekérer |siehe HH-Plan 0 0 34.350 0 0 0 34.350
Zuschusses fiir die |Lebenssituation erhalten weniger aktivierende Hilfe und Betreuung; eine Reduzierung ist
Betreuungs- insofern fragwirdig, als eine Minimalbesetzung voraussichtl. kaum einen sinnvollen
leistung im stadt.  [Wirkungsgrad besitzt
Seniorenwohnen  |Ab 1/2018
um 50%
ZWSumme -7.290 2.500 79.850 0 0 0 75.060
ZWSumme gelb + orange (MaRnahme 1, 2, 3) | -7.290| 2.500|  92.350| 0] 0] 0| 87.560
+ Die Stadt Boblingen wird ihnrem Anspruch einer demografiesensiblen Kommune nicht 0 50.000 2.500 0 0 0 52.500
gerecht
« Senioren/innen mit Beratungs- und Pflegebedarf und ihre Angehdrige erhalten keine
adaquate Vermittlung;
* Die Kundenorientierung fir die alteren Burger/innen verschlechtert sich massiv, aber
auch fir Berufstatige, die Entlastung ihrer familidren Situation mit hilfs- und
pflegebedurftigen Eltern suchen
+ Altere Biirger/innen mit Verwahrlosungstendenz werden nicht mehr versorgt
* Der Arbeitsdruck in Burgeramt, Rentenstelle und Amt fiir Soziales steigt, da die
Wegweiser- und Beratungsfunktion wegfallt
Ab 7/2017
Verwahrlosungstendenzen bei Mietern wiirden zunehmen; Senioren in prekéarer siehe HH-Plan 0 0 68.700 0 0 0 68.700
Lebenssituation erhalten weniger aktivierende Hilfe und Betreuung.
Ab 1/2018

|Gesamtpotenzial Produktgruppe (Mallnahme 1, 2, 4, 5)

174.410|
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Anmerkungen:
stadt. Richtlinie 541.14 zur Férderung ambulanter Dienste; letzte aktualisierte Fassung DS13/038 vom 12.03.2013; Forderung seit 1991;

Familienpflege: s.o0.; IAV-Stelle Sach- & Personalkostenzuschuss 01.01.1992 - 31.01.2013; Uberfiihrung in stadtische Tragerschaft zum 01.02.2013; GR-Beschluss v.
28.02. (12/026) und 21.11.2012 (DS12/245); Ubernahme der Stelle & Kooperationsvereinbarung mit ambulanten Trégern zur finanziellen Beteiligung;

Vergabe des Dienstleistungsvertrag mit Laufzeit vom 01.01.2015 - 31.12.2017 zur Sicherstellung der Betreuung in den stadt. Seniorenwohnungen; Beschluss VA
21.10.2014 (DS14/221)

Zielsetzung It. Produktplan BW: Der Zugang zu sozialen Leistungen, die den Lebensunterhalt im Alter sichern, bei dauerhafter Erwerbsminderung und sozialen Notlagen, wird durch persénliche Hilfen ermdglicht; Altere Menschen
finden flr ihre individuelle Lebenssituation notwendige Unterstltzungs-, Beratungs-, Praventions-, Aktivierungs- und Beteiligungsangebote. Quartiersbezogene und zentrale Angebote stehen in einem ausgewogenen Verhaltnis.
Zusatzerlauterung: Die Zuschusse fir Trager ambulanter Hilfen, Familienpflege, Betreutes Wohnen, stat. Altenpflege etc dienen der Sicherstellung von niedrigschwelligen Angeboten sowie fiir Dienstleistungen, die nicht tGber
SGB XI Pflegeversicherungsgesetz abgedeckt sind. Damit kann eine qualitativ hochwertige Versorgung fur altere Menschen gesichert werden

Umsetzung des verfassten Sozialstaatsprinzips, das die Fiirsorgepflicht und die Verpflichtung zur sozialen Daseinsvorsorge des Staates und seiner Gliederungen fiir seine Burger/innen begriindet. Darauf basieren Foérderungen

von Diensten und Angeboten der Wohlfahrtsverbande und Organisationen (Subsidiaritatsprinzip).

Grundlegende Beschlisse fur eine demografiesensible Kommunalpolitik, die die Belange von alteren Birger/innen ernstnimmt und Teilhabe und eine gute Grundversorgung fur alle Bevolkerungsschichten anstrebt: Boblinger
Konzeption fir stationare Altenhilfe und Altenpflegeeinrichtungen (2003/2004); Stadtleitbild BB 2020, Beschlussfassung am 03.05.2006 (DS06/101); Verabschiedung Seniorenplan Teil 1 am 21.07.2010 (DS10/138), Teil 2 am 14.05.2014

(DS14/075)

01 Mobile Soziale Dienste

05

06 Haus-und Familienpflege

06 Informations-, Anlauf- und Vermittlungsstelle

07 Betreuungsleistung in den Seniorenwohnanlagen

Bezuschussung der Einsatzleitungen zur Qualitatssicherung und der Einsatzstunden im Bereich Mobile Soziale Dienste /

Bezuschussung Haus- und Familienpflege fir Leistungen, die tber die Krankenversicherung & sonstige
Sozialleistungstrager nicht re-finanziert werden; pauschalierter Fehlbedarfszuschuss

zentrale und neutrale Anlaufstelle im Vor-und Umfeld von Pflege fur Pflegebedurftige, Angehdrige, éltere Birger/innen,
zur Beratung bei Hilfe- und Pflegebedurftigkeit, Planung bedarfsgerechter Hilfen, Vermittlung zu Diensten und
Unterstiitzung bei Antrdgen zur Finanzierung der erforderlichen Hilfe.

- Information und Aufklarung

- Interessenvertretung der Betroffenen gegeniiber Pflege-Anbietern

- Offentlichkeitsarbeit und Aktivierung der alter werdenden Bevélkerung als praventivem Ansatz zur Gesunderhaltung
(bspw. Demenzkampagne)

- Initiierung und Unterstitzung von Angeboten im ehrenamtlichen Bereich

- Vernetzung der Angebots der ortlichen Trager

in den sog. Stadtischen Seniorenwohnanlagen leben zu einem hohen Prozentsatz Mieter mit Wohnberechtigungsschein,
d.h. finanziell nicht gut abgesicherte Birger/innen. Die Betreuungsleistung sichert einen positiven Zugang zu ggf.
notwendigen ambulanten Hilfen. In allen Hausanlagen werden regelméRige Prasenzzeiten von Mitarbeiterinnen
angeboten, die in Alltagsanliegen unterstitzen und beraten, Hilfe vermitteln und aktivierende, gesundheitsférdernde
Angebote fur die Hausgemeinschaft gestalten. Dadurch wird das Selbsthilfepotenzial unterstutzt und den
Bewohner/innen méglichst lange eine eigensténdige Lebensfiihrung in der eigenen Wohnung ermdéglicht.
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt flir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):

31.10 Grundversorgung und Hilfen nach SGB XlI

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Leistungsberechtigten

Samtliche Individuelle Leistungen nach dem SGB XllI, welche die notwendige Pflege fir den Hilfesuchenden sicherstellen, die
Beschwerden des Hilfesuchenden erleichtern sowie die Pflegebereitschaft der Pflegeperson erhalten; Beratung und Unterstiitzung von

Enthaltene Produkte

Produktbezeichnung

31.10.05

Hilfe zum Lebensunterhalt und zur Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung - hier: Beratung fir Personen mit bestehender und
drohender Wohnungslosigkeit

nachrichtlich:

12.500 € Personalkosten (25% Stellenanteil)

bitte ankreuzen:

freiwill. Aufg.

Pflichtaufg.

gof. Rechtsgrundlage:

X

88 1,3 PolGi. V. m. SGB Il und SGB XII

MaRnahmen

Auswirkungen/
maoglicher Umsetzungszeitpunkt

Annahmen (zur
Berrechnung von
Erlésen und
Wenigerausgaben)

Erlose
(EUR)

Personal-
kosten
(EUR)

Sach-
kosten
(EUR)

Transfer-
aufwend-
ungen
(EUR)

Sonstiges
(EUR)

Abschreib-
ungen
(EUR)

Gesamtpotenzial

(EUR)

[EEY

Reduzierung Stelleanteil um 1/4

Bestehende und drohende Wohnungslosigkeit kdnnten nicht mehr
abgewendet werden; dadurch vermehrte Einweisungen in die
stadtischen Obdachunterkiinfte; Raumbedarf und dadurch personeller
Bedarf wiirden um ein Vielfaches steigen ==> Mehr Kosten als
Einsparungen produziert ==> Pravention wesentlich giinstiger als
Obdacheinweisung!

Ab 7/2016

3.125

3.125

ZWSumme

3.125

3.125

N

Reduzierung Stellenanteil um 1/2

Bestehende und drohende Wohnungslosigkeit kdnnten nicht mehr
abgewendet werden; dadurch vermehrte Einweisungen in die
stadtischen Obdachunterkiinfte; Raumbedarf und dadurch personeller
Bedarf wiirden um ein Vielfaches steigen ==> Mehr Kosten als
Einsparungen produziert ==> Pravention wesentlich guinstiger als
Obdacheinweisung!

Ab 7/2016

6.250

0€

6.250

ZWSumme

6.250

6.250

ZWSumme gelb + orange (MaRnahme 2)

6.250|

6.250

Bestehende und drohende Wohnungslosigkeit kdnnten nicht mehr
abgewendet werden; dadurch vermehrte Einweisungen in die
stadtischen Obdachunterkiinfte; Raumbedarf und dadurch personeller
Bedarf wiirden um ein Vielfaches steigen ==> Mehr Kosten als
Einsparungen produziert ==> Pravention wesentlich giinstiger als
Obdacheinweisung!
Ab 7/2016

o

12.500

12.500

Gesamtpotenzial Produktgruppe 31.10 (Mallnahme 3)

12.500
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: [I/50 Amt fir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):

31.40 Soziale Einrichtungen

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Verwaltung und Betrieb von:

- sozialen Einrichtungen fiir Altere (ohne Pflegeeinrichtungen) und anderen sozialen Einrichtungen (Treff am See, Familienzentrum Paul-Gerhardt-Weg, Sozial-

und Nachbarschaftszentrum Grund)

- sozialen Einrichtungen fur pflegebediirftige altere Menschen (Bezuschussung Altenpflegeheim Haus am See)

- sozialen Einrichtungen fur Wohnungslose

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte freiwill. Aufg. Pflichtaufg.  [ggf. Rechtsgrundlage:
31.40.01 Verwaltung und Betrieb von Unterkiinften und Einrichtungen (inkl. Betreuung); X
Treff am See Zuschuss Pflegesatz statt Grundstiick in Erbpacht: Vertrag aus 1999 X
APH Haus am See X
Familienzentrum Paul-Gerhardt-Weg Kosten GM bei Produkt Kita X
sozialen Einrichtungen fir Wohnungslose X
transferleistungen SNZ / AWO X
Ordentliche Ertrage Produktgruppe 262.660 €
Ordentliche Aufwendungen Produktgruppe -758.207 €
Ordentliches Ergebnis Produktgruppe -495.547 €
MaRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur |Erlése (EUR) |Personal- Sach- Transfer- |Sonstiges |Abschreib|Gesamtpote
moglicher Umsetzungszeitpunkt Berrech-nung kosten (EUR)|kosten aufwen- (EUR) ungen nzial (EUR)
von Erlésen und (EUR) dungen (EUR)
Wenigerausgabe (EUR)
n)
la|Reduzierung der Personal- und » Reduzierung der Angebote / der Angebotsvielfalt -7.000 29.250 7.000 0 0 0 29.250
Sachkosten im Treff am See um 25% * weniger Besucher/innen
» weniger Motivation zum Engagement
« geringere Verlasslichkeit der Angebote
» weniger Vermietung, mehr Belegungspannen
« die Betreute Spielgruppe im Haus verliert Ansprechpartner/innen
« die Engagierten finden weniger Ansprechpartner/innen
« die Kooperation mit dem Pachter des Cafés wird geschwacht
» Ansatz von Pravention, Aktivierung und niedrigschwelligen Engagementmadglichkeiten
wird eingeschrankt
« die integrative Kraft als Treffpunkt fur Menschen unterschiedlicher kulturelle Hintergriinde,
Generationen und sozialem Status wird geschwécht
« die Strahlkraft des Hauses als zentrales Birger- und Mehrgenerationenhaus und
Stadtteiltreff wird eingeschrankt, die Attraktivitat sinkt fur Burger/innen aus allen
Generationen und Kulturen
Ab 7/2016 mdalich
1b|Reduzierung der Gebaudekosten 0 0 0 0 19.562 0 19.562
(Anmeldung GM: Geb&audeunterhalt, Ab 7/2016 mdglich
Mobiliar, Strom, Gas, Wasser,
Reinigung, Mull usw.) um 25%
2|Reduzierung der Personal- und Weniger Angebote mdglich 0 6.250 1.250 0 0 0 7.500
Sachkosten im Familienzentrum um Ab 07/2016 mdglich
25%
3|Reduzierung des Zuschusses und der -7.500 0 0 20.650 0 0 13.150
Pacht des Sozial- und Nachbarschafts- |Ab 01/2021
zentrums Grund um 25%
ZWSumme -14.500 35.500 8.250 20.650 19.562 0 69.462
I 4alReduzieruna der Personal- und |+ deutliche Reduzierung der Angebote / der Angebotsvielfalt -44.000] 58.500]  14.000] ol ol ol 28.500l
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Sachkosten im Treff am See um 50% « deutlich weniger Besucher/innen

» weniger Motivation zum Engagement

« geringere Verlasslichkeit der Angebote,
* keine Vermietung mehr

« die Betreute Spielgruppe im Haus verliert Ansprechpartner/innen

« die Engagierten finden weniger Ansprechpartner/innen, die Reibungsflache zwischen den
Nutzern erhdht sich

« die Kooperation mit dem Pachter des Cafés wird geschwacht

« Ansatz von Pravention, Aktivierung und niedrigschwelligen Engagementmdglichkeiten
wird deutlich eingeschréankt

« die integrative Kraft als Treffpunkt fur Menschen unterschiedlicher kulturelle Hintergriinde,
Generationen und sozialem Status wird geschwécht

« die Konzeption des Hauses kann nicht mehr umgesetzt werden

« die Strahlkraft des Hauses als zentrales Birger- und Mehrgenerationenhaus und
Stadtteiltreff wird deutlich eingeschrénkt, die Attraktivitat sinkt fur Birger/innen aus allen
Generationen und Kulturen

« der Kostenaufwand fiir den Bau und Unterhalt des Treff am See findet sich im Programm
nicht wieder

« einzelne profilbildende MaRnahmen wie das Familiencafé mussten beendet werden: fur
Familien und Kooperationspartner ein groRer Verlust an ,Heimat“, Beratung und
Unterstltzung in einer neuen Lebensphase

» wenn die profilbildenden MaRnahmen wegfallen, ist es fraglich, ob die Férderung als
Mehrgenerationenhaus gehalten werden kann

voraussichtl. Wegfall der Forderung als MGH

Ab 1/2017 méglich

Ab 7/2017 méglich

4b[(Reduzierung der Gebaudekosten Reduzierung der Offnungszeiten des Hauses 0 0 0 0 39.125 0 39.125
(Anmeldung GM: Gebaudeunterhalt, Ab 7/2017 mdglich
Mobiliar, Strom, Gas, Wasser,
Reinigung, Mill usw.) um 50%
5|Reduzierung der Personal- und Ab 7/2017 mdglich 0 12.500 2.500 0 0 0 15.000
Sachkosten im Familienzentrum um
50%
6|Reduzierung des Zuschusses und der [Ab 1/2021 méglich -5.000 0 0 41.300 0 0 36.300
Pacht des Sozial- und Nachbarschafts-
zentrums Grund um 50%
ZWSumme 118.925
ZWSumme gelb + orange (MalRnahme 4a, 4b, 5,6) 118.925
Bdblingen verliert ein Vorzeigeobjekt, das allen Burger/innen zur Nutzung gewidmet ist und -86.000 117.000 28.000 0 78.250 90.600 227.850
um das es von vielen Stadten beneidet wird. (siehe Anlage)
Ab 7/2017 mdglich
Ab 7/2017 mdglich 0 25.000 5.000 0 0 0 30.000
Ab 1/2021 -10.000 0 0 82.600 0 0 72.600
Vertragsbruch, evtl. Konventionalstrafe? 0 0 0 55.000 0 0 55.000

|Gesamtpotenzia| Produktgruppe

385.450)|
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ANLAGE

Mit dem Treff am See wurde ein zentraler Gedanke aus verschied. Burgerbeteiligungen ('Vom Bahnhof zum Bauhof', stadt. Leitbildprozess BB2020) verwirklicht. Es wird seit 7 Jahren aus Bundesmitteln im Aktionsprogramm
Mehrgenerationenh&duser geférdert, der Antrag fiir 2015 wurde ebenfalls positiv beschieden. Bisheriger Férderumfang 250.000€. Insgesamt gibt es 450 geférderte Mehrgenerationenhauser in ganz Deutschland. Das Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend hat sich zum Ziel gesetzt, mit Landern und Kommunen eine dauerhafte Etablierung der Hauser zu finden, denn "Mehrgenerationenhauser starken den Zusammenhalt in der Gesellschaft und helfen die Folgen des
demografischen Wandels aktiv zu gestalten" (PM vom 02.07.14). "Die bundesweit 450 Mehrgenerationenh&auser sind ein zentraler Dreh- und Angelpunkt fir freiwilliges Engagement in den Kommunen. Mit dem Entwurf des Bundeshaushaltes fir 2015 hat
das Bundeskabinett den ersten Schritt zur nachhaltigen Sicherung der Mehrgenerationenhduser gemacht." [http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Freiwilliges-Engagement/engagement-staerken.html am 03.02.15]

Auswertung Nutzung Treff am See 1.10.2013 bis 30.09.2014:

Anmerkungen

Zielsetzung: Treff am See - Burgertreff und Mehrgenerationenhaus; Begegnungsstatte fiir alle Generationenmit individuell mit den Besucher/innen und Teilnehmer/innen abgestimmten Programm,;

Grundsatzbeschluss DS 07/100-1 vom 16.05.2007, MGH-Programm / Konzeption DS 08/033 v. 26.02.2008, Baubeschluss DS 08/202 v. 05.11.2008, Konzeption & Betrieb DS
10/019 v. 10.02.10 u.a.; Personalausstattung DS 10/019 v. 10.02.2010, DS 11/192 v. 12.07.2011, DS11/224 v. 20.07.2011, DS 12/169 v. 18.07.2012 (Imaka-Gutachten);
Konzeptionelle Verankerung von Kommunikationsorten und Aktivierung zu Burgerengagement (“férdern und fordern™) im Stadtleitbild BB 2020, Verabschiedung am 03.05.2006

(DS 06/101)

Budget der beteiligten Amter auf Grundlage HHansatz 2014

von |l 501 bewirtschaftetes Budget

Ordentliche Ertrage Produkt Treff am See -86.000 € -50.000 €
Ordentliche Aufwendungen Produkt Treff am 489.500 € 145.000 € Personalaufwend. TaS 117.000€ (2,24VZA+GBJ)
Ordentliches Ergebnis Produkt Treff am See 403.500 € 95.000 €
auf Grundlage der HH-Anmeldung 2015:
Ordentliche Ertrage Produkt
Ordentliche Aufwendungen Produkt
Ordentliches Ergebnis Produkt
Budget der beteiligten Amter auf Grundlage HHansatz 2014
Ordentliche Ertrage Produkt Sozial- & -10.000 €
Ordentliche Aufwendungen Produkt Sozial- & 82.600 €
Ordentliches Ergebnis Produkt Sozial- & 72.600 €
Ordentliche Ertrage Produkt Treff am See -86.000 € -50.000 €
Ordentliche Aufwendungen Produkt Treff am 544.500 € 200.000 € Personalaufwend. TaS 117.000€ (2,24VZA+GBJ)
Ordentliches Ergebnis Produkt Treff am See 458.500 € 150.000 €
auf Grundlage der HH-Anmeldung 2015 / Budget der beteiligten Amter auf Grundlage HHansatz 2014

Ordentliche Ertradge Produkt Einrichtungen

Ordentliche Aufwendungen Produkt

Ordentliches Ergebnis Produkt

auf Grundlage der HH-Anmeldung 2015:

von |l 501 bewirtschaftetes Budget

Ordentliche Ertrdge Produkt Zuschuss APH 0€
Ordentliche Aufwendungen Produkt 55.000 €
Ordentliches Ergebnis Produkt Zuschuss 55.000 €
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt flir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):

31.40 Soziale Einrichtungen

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

soziale Einrichtungen fir Wohnungslose

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte Produktbezeichnung freiwill. Aufg. [Pflichtaufg. |ggf. Rechtsgrundlage:
31.40.01 Verwaltung und Betrieb von Unterkiinften und X 88 1, 3 PoIG;
Einrichtungen - hier: Obdachlosenunterbringung komm. Satzung Nr. 108.50

nachrichtlich:

Erlose 85.000 €

Personalkosten 50.000 € (2 x 50% Stellenanteile)

Bewirtschaftungskosten und Geb&audeunterhaltung 112.000 € (Summe flir 3 Sammelunterkiinfte)

Saldo 77.000 €
MalRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung von Erlose Personal- |Sach- Transfer- Sonstiges [Abschreib- |Gesamtpotenzial

moglicher Umsetzungszeitpunkt Erlédsen und Wenigerausgaben) (EUR) kosten kosten aufwend- (EUR) ungen (EUR)
(EUR) (EUR) ungen (EUR)
(EUR)
1|Gebihrenerh6hungen fir die Unterkuinfte prifen - Gebuhrenerhdhungen wirden zu einer Erhéhung 0 0 0 0 0 0 0

Beachtung des Aquvivalenzprinzips (eigentlich nur bei der Einnahmen und somit zu einem héheren

Neubauten méglich, das Baujahr und der Zustand der Kostendeckungsbeitrag fithren (siehe aber

jetzigen Obdachunterkiinfte lassen eine Erhéhung der Anmerkung links)

Grundgebiihr nach Einschatzung 11503 nicht zu)
ZWSumme 0 0 0 0 0 0 0
ZWSumme 0| 0| 0| 0| 0] 0] 0
ZWSumme gelb + orange (MaRnahme -) 0| 0| 0| 0| 0] 0] 0

Gesamtpotenzial Produktgruppe

Anmerkungen:

Nutzungsgebiihren werden regelméafig angepasst (vgl. DS-Nr. 14/011)
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt flir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):

31.60 Férderung von Tragern der Wohlfahrtspflege

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

sozialen Aufgaben zu erledigen.

Im Rahmen der allgemeinen Daseinsvorsorge werden freie Trager in die Lage versetzt, die von ihnen lbernommenen

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte freiwill. Aufg. |Pflichtaufg. |ggf. Rechtsgrundlage:
31.60.01 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege X
hier: Mietzuschuss Pro Familia Beratungsstelle
Mietzuschuss Arbeiterzentrum
DRK-Ortsverein
AWO, AMSEL, DMSG, Lebenshilfe, Blinden- & Sehbehindertenverband,
Forderverein Klinikum
Ordentliche Ertrage Produktgruppe: 0€
Ordentliche Aufwendungen Produktgruppe: -12.400 €
Ordentliches Ergebnis Produktgruppe: -12.400 €
MaRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung |Erlése Personal- |Sach- Transfer- Sonstiges |Abschreib- |Gesamtpotenzial
moglicher Umsetzungszeitpunkt von Erlésen und (EUR) kosten kosten aufwend- (EUR) ungen (EUR)
Wenigerausgaben) (EUR) (EUR) ungen (EUR)
(EUR)
1|Reduzierung der Zuschiisse um 25% |Arbeiterzentrum und Pro Familia missten ihre Angebote einschranken, um 0 0 0 2.300 0 2.300
Energiekosten und Aufwand etc. einzusparen: weniger Beratungsleistung fir
Schwangere, Konfliktberatung, Unterrichtung von Schulklassen und
Jugendgruppen; Weniger Angebote fiir Arbeitslose; Die Sozialvereine und
Selbsthilfegruppen missten ihr Engagement hinsichtl. Angebote fir
Menschen mit Behinderung u.a. einschréanken, bzw. hatten weniger
Unterstitzung fir die ehrenamtlichen Helfer/innen
Ab 1/2017 umsetzbar
ZWSumme 0 0 0 2.300 0 2.300
2|Reduzierung der Zuschiisse um 50% |Arbeiterzentrum und Pro Familia mussten ihre Angebote stark 0 0 0 4.600 0 4.600
einschranken, um Energiekosten und Aufwand etc. einzusparen: weniger
Beratungsleistung fir Schwangere, Konfliktberatung, Unterrichtung von
Schulklassen und Jugendgruppen; Weniger Angebote fir Arbeitslose; Die
Sozialvereine und Selbsthilfegruppen miissten ihr Engagement hinsichtl.
Angebote fir Menschen mit Behinderung u.a. stark einschranken, bzw.
hatten weniger Unterstiitzung fiir die ehrenamtlichen Helfer/innen;
Ab 1/2017 umsetzbar
ZWSumme 0 0 0 4.600 0 4.600
ZWSumme gelb + orange (MaBnahme 2) 0 0 0 4.600 0 4.600
Starke Reduzierung bzw. Wegfall von Angeboten fur 0.g. Zielgruppen 0 3.087 27 9.237 48 12.399
Ab 1/2017 umsetzbar
Gesamtpotenzial Produktgruppe (MalRnahme 3) 12.399

Anmerkungen:

Umsetzung des verfassten Sozialstaatsprinzips, das die Firsorgepflicht und die Verpflichtung zur sozialen Daseinsvorsorge des Staates und seiner Gliederungen fiir seine Blrger/innen begriindet. Darauf basieren Férderungen von Diensten und Angeboten der
Wohlfahrtsverbande und Organisationen . Die hier genannten Miet- und sonstigen Zuschiisse dienen der Férderung von Wohlfahrtsvereinen, -verbanden und Organisationen, die MaBnahmen der Daseinsvorsorge und Beratung tlbernommen haben. Die Férderung
erfolgt nach dem Subsidiaritatsprinzip (Leistungen fiir die Biirgerschaft, die von Dritten genauso gut erbracht werden, missen nicht von der &ffentlichen Hand erfolgen).

Beschluss VA 20.11.2001
Beschluss GR 30.04.2003 (DS 03/83)
Beschluss GR 30.04.2003

Beschluss GR vom 05.04.2006 / 27.07.2006 (06/157)
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt flir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):
31.80 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Die Gesellschaft und ihr soziales Gefuige sind in einem stetigen Wandel. Der Sozialstaat, die
Stadte und Kommunen, sind gefordert, im Rahmen der allgemeinen Daseinsvorsorge die
gesellschaftlichen Gruppen zu unterstitzen und das soziale Gefiige zu stabilisieren. Béblingen
bietet eine Vielzahl an Einrichtungen, Programmen und Kursen, die Burgern zur Selbsthilfe
befahigen.

Enthaltene Produkte

31.80.01 Gewahrung von Wohngeld
31.80.02 Soziale Vergilinstigungen und Sozialpasse
31.80.06 Leistungen im Rahmen der
allgemeinen Daseinsvorsorge
31.80.08 Beratung und Angebote fir altere Menschen
(Senioren- und Altenarbeit) au3erhalb des SGB XII

Ordentliche Ertrage Produktgruppe: 256 €
Ordentliche Aufwendungen Produktgrupg -367.865 €
Ordentliches Ergebnis Produktgruppe: -367.609 €
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bitte ankreuzen:

freiwill. Aufg. |Pflichtaufg. |ggf. Rechtsgrundlage:
X Wohngeldgesetz (WoGG)
X
X
X




Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 1I/50 Amt fiir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):
31.80 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Die Gesellschaft und ihr soziales Gefiige sind in einem stetigen Wandel. Der Sozialstaat, die Stadte und Kommunen, sind gefordert, im Rahmen
der allgemeinen Daseinsvorsorge die gesellschaftlichen Gruppen zu unterstiitzen und das soziale Geflige zu stabilisieren. Béblingen bietet eine
Vielzahl an Einrichtungen, Programmen und Kursen, die Birgern zur Selbsthilfe beféhigen.

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte freiwill. Aufg. |Pflichtaufg. [ggf. Rechtsgrundlage: |
31.80.01 s. ges. Blatt Gewahrung von Wohngeld X Wohngeldgesetz (WoGG)
31.80.02 Soziale Verglnstigungen und Sozialpasse X
31.80.06 Leistungen im Rahmen der allgemeinen Daseinsvorsorge X
31.80.08 Beratung und Angebote fiir dltere Menschen (Senioren- und Altenarbeit) auf3erhalb des SGB XlI X
Ordentliche Ertrage Produktgruppe: 256 €
Ordentliche Aufwendungen Produktgruppe: -367.865 €
Ordentliches Ergebnis Produktgruppe: -367.609 €
MalRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Erlose Personal- |Sach- Transfer- |Sonstiges [Abschre [Gesamtpot
moglicher Umsetzungszeitpunkt Berrechnung von Erlésen [(EUR) kosten kosten aufwend- [(EUR) ib- enzial
und Wenigerausgaben) (EUR) (EUR) ungen ungen |[(EUR)
(EUR) (EUR)
1|Wegfall von Familienpass B » Motivation von Familien, einer geregelten, aber schlecht bezahlten 0 7.500 26.250 0 0 0 33.750
(Zielgruppe: Schwellenhaushalte) Arbeit nachzugehen, statt Transferleistungen zu beziehen, wird
verringert;
* Rahmenbedingungen zum Erhalt der Arbeit (Kinderbetreuung)
werden verschlechtert;
* Entlastung in der Abrechnung und im Kundenverkehr
Ab 1/2017 umsetzbar
ZWSumme 0 7.500 26.250 0 0 0 33.750
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* Teilhabe an Bildung und Kultur wird deutlich reduziert

* Geht zu Lasten der Einnahmen der Musik- und Kunstschule
* Entlastung in der Abrechnung

Ab 1/2017 umsetzbar

2|Wegfall einzelner Familienpass-
leistungen, hier: Musikschule

bei Il 40
Musik- &
Kunst-schule

16.500

16.500

* Teilhabe an Sport und soziale Integration werden deutlich reduziert
* Geht zu Lasten der Einnahmen der Bader

* Entlastung in der Abrechnung

Ab 1/2017 umsetzbar

3|Wegfall einzelner Familienpass-
leistungen, hier: Badegebuhren

bei Stadt-
werke

5.200

5.200

» Exklusion von Menschen mit einer Behinderung durch Barrieren und
Verhinderung von Mitwirkung und Starkung des Selbsthilfepotentials
Ab 7/2016 umsetzbar

4|Wegfall Behindertenbeauftragte

-250

3.000

2.000

4.750

5|Reduzierung des Umfangs der stadt. * Berlcksichtigung der Anforderungen von besonderen Lebenslagen
Seniorenarbeit um die Halfte (Behinderung, fehlende Mobilitdt und Gesundheitseinschréankung im
Alter) wird reduziert

* Positive Mitwirkung und Engagement von Senioren/innen (hohes
Engagementpotential) und Menschen mit einer Behinderung wird
nicht abgerufen, ehrenamtliche Unterstitzung auf Gegenseitigkeit
und fir die Gesellschaft fallt weg, Selbsthilfepotential verringert sich
Ab 7/2016 umsetzbar

bei Il 50
MGH / Treff
am See

8.750

2.250

11.000

6 rechner. Gro3e, wg. B-Pass in Gesamtkosten

0

-9.300

ZWSumme

-250

11.750

25.950

28.150

ZWSumme gelb + orange (MaRnahme 1, 2, 3, 4, 5, 6)

-250|

19.250|

52.200]

61.900

* Teilhabe, Bildung und Integration von Kindern aus sozial schwachen
Familien (aktuell insbesond. auch von Asylbewerbern) werden
deutlich verringert

* Exklusion von Menschen mit einer Behinderung durch Barrieren und
Verhinderung von Mitwirkung bleibt Normalitat

* Berilicksichtigung der Anforderungen von besonderen Lebenslagen
(Behinderung, fehlende Mobilitat und Gesundheitseinschrankung im
Alter) wird reduziert

* Positive Mitwirkung und Engagement von Senioren/innen (hohes
Engagementpotential) und Menschen mit einer Behinderung wird
nicht abgerufen, ehrenamtliche Unterstiitzung auf Gegenseitig-keit
und fur die Gesellschaft fallt weg, Selbsthilfepotential verringert sich

* Letzteres belastet in anderer Form die 6ffentlichen Kassen

Ab 1/2017 umsetzbar

-250

75.500

77.250

152.500

Gesamtpotenzial Produktgruppe (MaRnhahme 7)

152.500 €
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Anmerkungen:

Mit dem stadtischen Familienpass hat die Stadt eine Freiwilligkeitsleistung initiiert, die va. Kindern aus einkommensschwachen Familien die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglicht, insbesondere fur bildungsfordernde
MalRnahmen und Betreuungs- und Freizeitangebote. Es schliel3t die Licken zum staatlichen Unterstitzungssystem (fir Transferleistungsbezieher) und bertcksichtigt die sog. Schwellenhaushalte in besonderem Mal3, da fir diese
Familien die hohen Lebenshaltungskosten in der Region besonders belastend sind. Insofern ist der Familienpass ein wichtiges Instrument einer familienfreundlichen Kommunalpolitik. In Abgrenzung und Ergadnzung zu staatlichen
Leistungen (u.a. Bildungspaket) wurde 2011 der Familienpass A fir Bezieher von Wohngeld, Sozialhilfe, Arbeitslosengeld Il und von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz eingefihrt und fir Familien mit
Familieneinkommen unter einer best. Grenze Familienpass B.

Die Funktion der Behindertenbeauftragten wurde 2006 an die Sozialplanung / Il 501 Ubertragen; sie umfasst die Beteiligung von Betroffenen, ihren Verbanden und Organisationen an stadt. Planungen (AG Behinderte /
Barrierefreiheit) und bildet eine Schnittstelle zu Bau- u. Stadtplanungsamt (Beteiligung der Behindertenbeauftragten an Stadtentwicklung & Planung); Wegweiserfunktion fir Einzelfallberatung / Vermittlung zu Hilfen und Beratung;
Offentlichkeitsarbeit, Information in geeigneten Medien (stadt. Homepage); Bereitstellung Euro-WC-Schliissel. Der Auftrag zur Inklusion ergibt sich aus der UN-Behindertenrechtskonvention, die Deutschland mit dem Gesetz zu
dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006 (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen sowie zu dem Fakultativprotokoll vom 13. Dezember 2006 zum Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen am 21. Dezember 2008 umgesetzt hat.

die Auflésung des nicht-eingetragenen, von der Stadt seit 1971 bezuschussten Vereins (Sach- und Personalkosten) ,AK Frohes Alter* wurde am 27.10.2003 beschlossen, mit Einsetzung eines neu-gegriindeten Stadtischen
Seniorenbeirats am 27.04.2004 umgesetzt und die Seniorenarbeit als eigenes Aufgabengebiet in das Amt Il 50 / Abt. Il 501 integriert. Zielsetzung ist es, die aktive und selbstbestimmte Lebensfliihrung von alteren Biirger/innen,
gesellschaftliche Teilhabe, soziale Kontakte und Mitwirkung zu ermdglichen (Geschaftsordnung Seniorenbeirat). Angesichts der demografischen Entwicklung (2030 werden 25% der Boblinger Biirger/innen Gber 65j. alt sein) und
einer immer alter werdenden Gesellschaft ist auch zukiinftig eine aktivierende stadtische Seniorenarbeit als Impulsgeber notwendig, um eine demografiesensible Kommunalpolitik umzusetzen.

Grundlagenbeschluss 04.04.1979, DS 181/79: Ausstellung von Familienpassen fur Boblinger Einwohner/innen im Bezug von Wohngeld od. Sozialhilfe, Familien mit mind. 3 Kindern, Familieneinkommen bis zu einer best.
Einkommensgrenze; Aufnahme in das Stadtrecht, aktuell stadt. Richtlinie 452.8310; diverse Richtliniendanderungen im Laufe der Jahre; letzte Akualisierung 08.05.2013 (13/054); relevant in diesem Zusammenhang: Gebuhrengestaltung
der stadt. Kita & Schulkindbetreuung (Sozialtarif Giber Familienpass)

Eingliederungshilfe u.a. ist in der Verantwortung des Landkreises; kommunale Behindertenbeauftragte sind eine Freiwilligkeitsleistung, die im Sinne des Inklusionsgedankens seitens Landesregierung empfohlen werden und zukinftig
auch starker geférdert werden sollen. Aufgabenzuordnung im Rahmen der Neu-Organisation von 11 50 am 04.10.2006 (DS06/198) / Beschluss vom 04.05.2005 (DS 05/084)

,Eine starke Beteiligung der Alteren sichert nachhaltig den Zusammenhalt der Generationen und ist notwendig, um wirtschaftlichen Wohlstand und soziales Wohlergehen sowonhl fiir die heutige Generation wie auch fir zukinftige
Generationen auf Dauer zu gewabhrleisten. Die Bundesregierung hat im Rahmen ihrer Nachhaltigkeitsstrategie daher das Thema "Solidaritat und Zusammenhalt in Deutschland unter den Bedingungen einer alter werdenden und langer
lebenden Bevdlkerung" aufgegriffen.” [http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/aeltere-menschen,did=195472.html vom 03.02.15]

Grundlagenbeschliisse Stadtische Seniorenarbeit: Seniorenbeirat DS 04/126 vom 29.06.2004; DS 06/198 vom 04.10.2006: Stellenumfang 75% Seniorentreff; DS10/201 vom 26.10.2010 Peronalkopplung mit MGH/Treff am See;
DS 12/169 v. 18.07.2012 (Imaka-Gutachten);
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt fiir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (gaf. des Produkts):

31.80 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Die Gesellschaft und ihr soziales Geflige sind in einem stetigen Wandel. Der Sozialstaat, die Stadte und Kommunen, sind gefordert, im Rahmen der allgemeinen
Daseinsvorsorge die gesellschaftlichen Gruppen zu unterstiitzen und das soziale Gefuige zu stabilisieren.

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte Produktbezeichnung freiwill. Aufg. Pflichtaufg. ggf. Rechtsgrundlage:
[31.80.01 | Gewahrung von Wohngeld | X Wohngeldgesetz (WoGG)
nachrichtlich:
EDV, Druckkosten Formulare, Gesetzestexte, Blicher 4.700 €
Personalkosten 112.500 €
Mafinahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung von Erldse (EUR) |Personal- Sach- kosten |Transfer- Sonstiges Abschreib- Gesamtpotenzial
moglicher Umsetzungszeitpunkt Erlésen und Wenigerausgaben) kosten (EUR) |(EUR) aufwend- (EUR) ungen (EUR) |(EUR)
ungen (EUR)
1|Geringe Reduzierung der Stellenanteile um 25% Einschrankung der Offnungszeiten 0 12.500 0 0 0 0 12.500
einer Vollzeitstelle Erhéhung der Fehlerquote, Ruckforderungen
Langere Bearbeitungszeiten
Ruckgang der Kundenfreundlichkeit,
Servicegedanke geht verloren
Standiges Nachfragen der Kunden
Ab 10/2016
ZWSumme 0 12.500 0 0 0 0 12.500
2|Starke Reduzierung der Stellenanteile um 50% Uberlastung der Sachbearbeiter/innen - 0 25.000 0 0 0 0 25.000
Personalwechsel
Starke Einschrankung der Offnungszeiten
Erhéhung der Fehlerquote, Ruckforderungen;
Widerspruche und Gerichtsverfahren
Langere Bearbeitungszeiten
Rickgang der Kundenfreundlichkeit,
Servicegedanke geht verloren
Stéandiges Nachfragen der Kunden
Ab 10/2016
ZWSumme 0 25.000 0 0 0 0 25.000
ZWSumme gelb + orange (MaRnahme 2) | | 0 25.000] 0 0 0 0 25.000
Gesamtpotenzial Produktgruppe (Manahme 2) | 25.000
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt flir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):
31.90 Leistungen fiir Bildung und Teilhabe § 6b BKGG

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Seit 2011 haben Kinder einen Anspruch auf das Bildungspaket, wenn sie bzw. ihre Eltern leistungsberechtigt
nach dem SGB Il sind (insbesondere Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld), Sozialhilfe, Wohngeld oder den
Kinderzuschlag bekommen. Empfanger von Wohngeld oder Kinderzuschlag stellen den Antrag bei der Stadt
Boblingen

Enthaltene Produkte

31.90.01 Leistungen fir Bildung und Teilhabe
an Kinderzuschlagsempfanger
31.90.02 Leistungen fir Bildung und Teilhabe

an Wohngeldempfanger

Ordentliche Ertrage Produktgruppe: 35.000 €
Ordentliche Aufwendungen Produktgruppe: -33.471 €
Ordentliches Ergebnis Produktgruppe: 1.529 €

bitte ankreuzen:

freiwill. Aufg. [Pflichtaufg. |ggf. Rechtsgrundlage:
X X Bundesgesetz: nach 8 6 BKGG Pflichtaufgabe des Landkreises, an die
Stadt BB delegiert: Delegationssatzung v. 19.03.12, in Kraft getreten am
X X 01.01.2011, (KT-DS Nr. 04/2012); GR-Beschluss 12.03.13, DS 13/039,

gekoppelt an einen angemessenen Kostenersatz fir das notwendige
Personal (0,47 Stellenanteile)

Die Mittel werden 1:1 verbraucht, Riickerstattungen von Leistungsempfangern ebenfalls weitergeleitet. Haushalterische Uberhénge diirfen nicht behalten werden.

weniger Berechtigte die staatl. Leistung beantragen;

* Belastungspotential der Sachbearbeiter/ innen wg.
Publikums-verkehr sinkt;

» Aufwand im Over-head (Buchungen Stadtkasse) wird
reduziert

Kein Umsetzungszeitpunkt, da kein Einsparpotential
vorhanden

MalRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Erlose Personal- |Sach- Transfer- Sonstiges |Abschreib- [Gesamtpotenzial
maoglicher Umsetzungszeitpunkt Berrechnung von Erldsen |(EUR) kosten kosten aufwend- (EUR) ungen (EUR)
und Wenigerausgaben) (EUR) (EUR) ungen (EUR)
1|Teilweise Aufgabenerfullung nicht 0 0 0 0 0 0 0
maoglich
ZWSumme 0 0 0 0 0 0 0
2|Teilweise Aufgabenerfillung nicht 0 0 0 0 0 0 0
maoglich
ZWSumme 0 0 0 0 0 0 0
ZWSumme gelb + orange | 0| 0| 0] 0 0] 0] 0
» weniger Kunden-orientierung, voraus-sichtl. werden 0 0 0 0 0 0 0

Gesamtpotenzial Produktgruppe 31.90
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ANLAGE

Das Bundesgesetz sieht vor, dass die Leistungen vom Landkreis als kommunaler Trager der gemeinsamen Einrichtung Jobcenter (SGB Il), der Sozialhilfe (SGB XIlI) und der Leistungen nach AsylblG zu erbringen sind, vom Land flir den Bereich
Wohngeld und Kinderzuschlag. Per Landesausfiihrungsgesetz vom 16.12.2011 wurden die Stadt- und Landkreise mit der Leistungsgewahrung fiir Wohngeld- und Kinderzuschlagsempfanger beauftragt mit der Méglichkeit zur
Aufgabendelegation an kreisangehdrige Kommunen. Lkr. BB: Weil die Grol3en Kreisstadte bereits bislang die Wohngeldbehérden sind, wurde mit der Zielsetzung einer kundenorientierten Leistungsgewahrung aus einer Hand die
0.g. Delegationssatzung zwischen Landkreis und Grof3en Kreisstadten beschlossen. Die Stadte erhalten die Ausgaben fiir die Leistungen an die Berechtigten 1:1 riickerstattet. Die Verwaltungskostenerstattung errechnet sich jahrlich nach der
Anzahl der Félle des Vorjahres in den Grol3en Kreisstadten; die Personalbedarfsberechnung basiert auf der Annahme von 900 Antréagen pro Sachbearbeiter/in in A9 / Eg 8 zzgl. Sachkostenpauschale und Gemeinkosten, d.h. es werden die
Arbeitsplatzkosten in dieser H6he ersetzt.

Zielsetzung:

* Forderung und Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen, deren Eltern Kinderzuschlag nach § 6a BKGG / Wohngeld beziehen

* Ermoglichen des Zugangs zu Bildungs- und Teilhabeangeboten

* Erh6hung der Chancengleichheit durch Schaffung der materiellen Basis fur Bildung und Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt flir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):
36.30 Hilfen fiir junge Menschen und ihre Familien

Kurzbeschreibung der Produktgruppe
In Not- und Krisensituationen werden jungen Menschen, Familien und allein erziehende Elternteilen
Hilfestellungen gegeben oder bei der Durchsetzung ihrer Interessen geholfen

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte freiwill. Aufg. [Pflichtaufg. |ggf. Rechtsgrundlage:
[36.30.02 |[Férderung der Erziehung in der Familie | X

Ordentliche Ertrage Produktgruppe: 0€

Ordentliche Aufwendungen Produktgruppe: -65.490 €

Ordentliches Ergebnis Produktgruppe: -65.490 €

Beschluss zur prozentualen Aufgabenzuordnung im Rahmen der Neu-Organisation von Il 50 am 04.10.2006 (DS06/198) / Beschluss vom 04.05.2005 (DS 05/084)

MalRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung von Erlése Personal- |Sach- Transfer- Sonstiges |Abschreib- |Gesamtpotenzial
maoglicher Umsetzungszeitpunkt Erl6sen und Wenigerausgaben) (EUR) kosten kosten aufwend- (EUR) ungen (EUR)
(EUR) (EUR) ungen (EUR)
(EUR)
1|Wegfall von 40% Personalkostenanteil und 40% keine MaRnahmen fur "Friihe Hilfen" wie 0 22.500 13.100 0 0 0 35.600
Sachkosten fur den Anteil Arbeitsauftrag Begrifungsaktion fir Neugeborene, Eltern-Kind
Familienbeauftragte Cafés etc

keine Familienbildungsangebote z.B. "Wie
funktioniert Schule", "Familienaktionstage"
keine MINT -Ferienangebote

keine Impulse fir eine Weiterentwicklung der
Kommune in Sachen Familienfreundlichkeit
Keine MalRnahmen zur Gewaltpravention
keine Beratung in Krisensituationen z.B.
Platzverweis Opferberatung

Ab 7/2017 mdglich

ZWSumme 0 22.500 13.100 0 0 0 35.600
ZWSumme | | | 0 0] 0 0] 0| 0 0
ZWSumme gelb + orange | | | 0 0] 0 0] 0| 0] 35.600
Gesamtpotenzial Produktgruppe 36.30 | 35.600
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt fir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (gagf. des Produkts):

36.50-050 Foérderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Boblingen bietet in 26 verschiedenen Einrichtungen mit unterschiedlichen Betreuungsformen insgesamt tiber 1.800 Platze an.
Daruiber hinaus gibt es rund 270 Platze mit regelmalfiiger Betreuung in privater Tragerschaft.

Enthaltene Produkte

bitte ankreuzen:

36.50.01.01

Forderung von Kindern in Gruppen fur 0-6 Jahrige

36.50.01.01.01

Forderung von Kindern in Gruppen U3

36.50.01.01.02

Forderung von Kindern in Gruppen U3

36.50.03.02

Finanzielle Férderung von Kindern in Kindertagespflege

Ordentliche Ertrage Produktgruppe:

Ordentliche Aufwendungen Produktgruppe:

Ordentliches Ergebnis Produktgruppe:

9.142.855 €
-20.524.400 €
-11.381.545 €
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt fiir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):

36.50 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Bdblingen bietet in 26 verschiedenen Einrichtungen mit unterschiedlichen Betreuungsformen insgesamt tiber 1.800 Platze an. Darliber hinaus gibt es rund 270
Platze mit regelméaRiger Betreuung in privater Tragerschaft.

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte freiwill. Aufg. Pflichtaufg. ggf. Rechtsgrundlage:
56.50.01.01 |F6rderung von Kindern in Gruppen fr 0-6 Jahrige X SGB VIII iVm KiTaG
Ordentliche Ertrage Produktgruppe: 9.142.855 €
Ordentliche Aufwendungen Produktgruppe: -20.524.400 €
Ordentliches Ergebnis Produktgruppe: -11.381.545 €
Maflnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung von Erlésen Erldse (EUR) |Personal- Sach- kosten |Transfer- Sonstiges Abschreib- Gesamtpotenzial
maoglicher Umsetzungszeitpunkt und Wenigerausgaben) kosten (EUR) |(EUR) aufwend- (EUR) ungen (EUR) |(EUR)
ungen (EUR)
1|Reduzierung der Leitungsfreistellung auf 0,15 [Negative Signale zur Fachkraftegewinnung 4,8 Stellen weniger miissen besetzt 0 240.000 0 0 240.000
Stellen pro Gruppe Absinken der Flhrungsqualitét in den Einrichtungen werden zu je 50.000 €
Verschlechterung der Kommunikation mit dem Tréger
Entscheidung konterkariert die bisherigen
Bemuhungen zur Fachkraftegewinnung
Ab 9/2016 mdoglich
2|(Anrechnung der PIA-Stellen auf den Stellen- Die PIA-Auszubildenden wiirden fir ein Viertel ihrer 48 Stellen = 4,8 Stellen Anrechnung 0 240.000 0 0 240.000
schliissel mit 0,1 Stellen pro PIA-Stelle Anwesenheitszeit als Fachkraft gezahlt werden, obwohl |Azubi-Jahresgehalt ca. 15.000 €
sie entsprechend ihres Ausbildungsstands nicht oder nur
in geringem MaR die Anforderungen an eine Fachkraft
erfullen kénnen.
3|Essensgebiihren: 80% Kostendeckung der Eltern bezahlen 80 € anstatt heute 70 € pro Monat. Dies [Im Durchschnitt waren 2014 insg. 774 Kinder 85.140 0 0 0 85.140
direkten Kosten durch Gebiihren entspricht ca. 4 € pro Essen (bisher 3,50 €). fur den Mittagstisch angemeldet. Der
Mit einer Diskussion zur Essenqualitat wére zu rechnen. |Monatsbeitrag ist an 11 Monaten im Jahr zu
entrichten.
Bereits beschlossen, DS 15/049 10 € Mehreinnahmen/Kind/Monat
ZWSumme 85.140 480.000 0 0 565.140
4|Reduzierung der Leitungsfreistellung auf 0,1 |Negative Signale zur Fachkraftegewinnung 9,6 Stellen weniger miissen besetzt 0 480.000 0 0 480.000
Stellen pro Gruppe Absinken der Fuhrungsqualitét in den Einrichtungen werden zu je 50.000 € (bei 96 Gruppen)
Verschlechterung der Kommunikation mit dem Tréager
Entscheidung konterkariert die bisherigen
Bemuihungen zur Fachkraftegewinnung
Ab 9/2016 moglich
5[Anrechnung der PIA-Stellen auf den Die PIA-Auszubildende wirden fur die Halfte ihrer 48 Stellen = 9,6 Stellen Anrechnung 0 480.000 0 0 480.000

Stellenschlissel mit 0,2 Stellen pro PIA-Stelle

Anwesenheitszeit als Fachkraft gezahlt werden, obwohl
sie entsprechend ihres Ausbildungsstands nicht oder nur
in geringem Maf die Anforderungen an eine Fachkraft
erfullen kénnen.

Ab 9/2016 moglich

Azubi-Jahresgehalt ca. 15.000 €
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6[(Essensgebihren: 90% Kostendeckung der Eltern bezahlen 90 € anstatt heute 70 € pro Monat. Dies |Im Durchschnitt waren 2014 insg. 774 Kinder 170.280 0 170.280
direkten Kosten durch Gebiihren entspricht ca. 4,50 € pro Essen (bisher 3,50 €). fur den Mittagstisch angemeldet. Der
Es ware verstarkt mit Beschwerden beziglich der Monatsbeitrag ist an 11 Monaten im Jahr zu
Essenqualitat zu rechnen sowie mit vermehrten entrichten.
Forderungen, Essen flexibel abbestellen zu kénnen. 20 € Mehreinnahmen/Kind/Monat
Bereits beschlossen, DS 15/049
7|Essensgebiihren: 100% Kostendeckung der Eltern bezahlen 100 € anstatt heute 70 € pro Monat. Im Durchschnitt waren 2014 insg. 774 Kinder 255.420 0 255.420
direkten Kosten durch Gebuhren Dies entspricht ca. 5,00 € pro Essen (bisher 3,50 €). fr den Mittagstisch angemeldet. Der
Es ware verstarkt mit Beschwerden beztglich der Monatsbeitrag ist an 11 Monaten im Jahr zu
Essenqualitat zu rechnen sowie mit vermehrten entrichten.
Forderungen, Essen flexibel abbestellen zu kénnen. 30 € Mehreinnahmen/Kind/Monat
Ab 09/2017
8[Wegfall Stelle fur Elternprojekte und zentrale Koordinierung von Elternbeteiligungsprojekten 0 25.000 25.000
Sprachférderung wirde entfallen.
Umsetzung ist bereits erfolgt Achtung: Beschluss im Rahmen des
Stellenplans 2016 sieht eine Umwandlung in
eine Assistenzstelle vor - Empfehlung IMAKA
9(Kiurzung Sachausgaben Kitas um 10% Budgets der Kitas missten gekirzt werden, Das Budget betragt fiir alle Kitas rund 200.000 0 20.000 20.000
Ersatzbeschaffungen missten zum Teil entfallen € fur Spielsachen, Bastelmaterial, Blicher,
Ab 1/2017 moglich Veranstaltungen, Reparaturen und
Ersatzbeschaffungen (ohne
Geschéftsausgaben, z.B. Buromaterial)
10|Kurzung Fortbildungsetat Kitas um 10% Manche Fortbildungsangebote missten entfallen Ansatz 2015: 136.500 € (300€/Person bei 380 0 13.600 13.600
Ab 1/2017 mdglich Mitarbeiterlnnen, zuzlgl. 12.500 € fir
Qualifizierung erweiterete Fachkrafte, zuzigl.
10.000 € fur Implementierung padag. Konzepte)
11|Einschrankung der Nutzung der negatives Signal an Elltern und Kitas Kosten: 28.000 € 0 8.000 8.000
Bewegungslandschaft SVB um 30% Inmageverlust, Nutzung event. nicht mehr fur alle Kinder
maoglich, belastet Verhaltnis zu Kooperationspartner SVB
Ab 1/2017
ZWSumme 425.700 1.026.600 1.282.020
ZWSumme gelb + orange (MaBnahmen 4, 5, 7-11) 1.282.020
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Verheerendes Signal zur Fachkraftegewinnung
Ab 9/2016 mdglich

19,2 Stellen kénnten entfallen (bei insg. 96
Gruppen)

960.000

960.000

Standige Stellvertretungen wurden im Rahmen des
MaRnahmepakets zur Behebung des Fachkraftemangels
eingerichtet. Ein Wegfall wiirde zu erheblicher
Demotivation bei den Mitarberlnnen fihren und die
Attraktivitat der Stadt BB als Arbeitgeberin mindern. Zur
Verneidung von Anderungskiindigungen kénnte die
MalRnahme nur im Rahmen der Fluktuation umgesetzt
werden.

Ab 3/2016 moglich (Besitzstandswahrung muss
beachtet werden)

Es wurden 15 Mitarbeiterinnen als stéandige
Stellvertretungen héhergruppiert

41.000

41.000

Beratungsleistungen missten durch Mitgliedschaften in
Verb&anden abgedeckt werden. Durchfiihrung und
Begleitung der internen Arbeitsgemeinschaften nicht
mehr moglich. Insgesamt keine inhaltliche Steuerung
mehr moglich.

Planung des intenen Fortbildungsprogramms muisste
ebenfalls extern eingekauft werden.

Ab 1/2018

1,0 Stellen kénnten entfallen.

Dafur waren Mitgliedsbeitrége fallig, z.B. Evang.

Landesverband 145 €/Gruppe/Jahr bei 96
Gruppen.

50.000

-15.000

35.000

eine zentrale Koordinierung der Eingliederungshilfen
ware nicht mehr moglich.

Die fachliche Beratung der Kita-Teams und Eltern in
Einzelfallen wirde entfallen, ebenso die Begleitung des
Themas Inklusion.

Ab 1/2017 mdglich

0,8 Stellen kénnten entfallen

40.000

40.000

Die PIA-Auszubildende wiirden fir die gesamte
Anwesenheitszeit als Fachkraft gezahlt werden, obwohl
sie entsprechend ihres Ausbildungsstands nicht oder nur
in geringem MaR die Anforderungen an eine Fachkraft
erfillen kénnen.

Bei Personalmangel kann in Einzelfallen die
Aufsichtspflicht nicht mehr gewahrleistet werden.

Ab 9/2016 moglich

48 Stellen = 19,2 Stellen Anrechnung
Azubi-Jahresgehalt ca. 15.000 €

960.000

960.000

Die Anrechnung der Anerkennungspraktikaninnen mit
80% entspricht in etwa den tatséchlichen
Anwesenheitszeiten. Eine hohere Anrechnung hatte zur
Folge, dass sie auch fur Abwesenheitszeiten in den
Personalschliissel eingerechnet werden.

Ab 9/2016 mdglich

1,6 Stellen weniger missten besetzt werden.

80.000

80.000

Eine Ubernahme der Kiichentétigkeit durch das
padagogische Personal ist nicht méglich. Auch bei
Vollbesetzung sind die Zeiten fur die Kinderbetreuung
bzw. Verfligungszeit gebunden.

Der Betrieb der Kiichen erfordert insbesondere aus
Hygienegrunden geschultes Personal.

Manche Trager arbeiten ohne gesondertes
Kichenpersonal; nach Einschatzung des Fachamtes ist
dies jedoch rechtlich problematisch

Umsetzung muisste schrittweise tber mehrere Jahre
erfolgen (analog Reinigung)

Wegfall 12,27 Stellen (?)

613.500

613.500
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z.B: lediglich in vier von funf Kitas wird Mittagessen 2,3 der insg.11,5 Gesamstellen fur 0 92.000 92.000
angeboten, die funfte Kita beschrankt sich auf Angebote |Kuchenkréfte wirden entfallen
ohne Mittagstisch (Halbtags- und Regelbetreuung sowie
Verlangerte Offnungszeiten mit 6 Std,/Tag)
Sehr hoher organisatorischer Aufwand bis zur
Umsetzung
Beschluss in Bedarfsplanung friihestens fur KitaJahr
18/19, umfangreiche Unstrukturierung notwendig mit
Elternbeteiligung, neue Betriebserlaubnisse, einzelne
Kinder missten die Einrichtung wechseln
Ab 9/2018
Gruppen kénnen voll belegt werden, auch wenn Kinder |Es gibt derzeit 11 Platzreduzierungen, zumeist 11.000 0 11.000
z.B. mit Behinderungen oder Verhaltensauffalligkeiten im U3-Bereich. Entfallen diese, konnten 11
betreut werden. Inklusives Arbeiten ist dann nicht mehr |Kinder mehr aufgenommen werden.
moglich. Die Belastung der Fachkréfte steigt. Manche Ausgehend von einer durchschnittlichen
Kinder kdnnten nicht mehr aufgenommen werden. Betreuungszeit von 35 Std./Woche mit einer
Erflllung des Rechtsanspruches nicht mehr wie bisher |Monatsgebuhr von 86 € (Stufe 2) kénnten rd.
maoglich. 11.000 € mehr Gebuhren eingenommen
Mdglich mit der Bedarfsplanung 2016/17 werden.
Budgets der Kitas missten gekirzt werden, Das Budget betréagt fur alle Kitas rund 200.000 0 40.000 40.000
Ersatzbeschaffungen missten zum Teil entfallen € fir Spielsachen, Bastelmaterial, Biicher,
Ab 1/2017 Veranstaltungen, Reparaturen und
Ersatzbeschaffungen (ohne
Geschaftsausgaben, z.B. Buromaterial)
Einige Fortbildungen bzw. Teambegleitungen kénnten  |Ansatz 2015: 136.500 € (300€/Person bei 380 27.300 0 27.300
nicht mehr stattfinden Mitarbeiterlnnen, zuzlgl. 12.500 € fir
Umsetzung mit HH 2017 Qualifizierung erweiterete Fachkrafte, zuzugl.
Ab 1/2017 10.000 € fur Implementierung padag. Konzepte)
sehr negatives Signal an Elltern und Kitas Bis 2016 sind jahrlich 25.000 € im Haushalt 0 25.000 25.000
Inmageverlust (Stellenwert der Bewegungsférderung eingestellt
gering)
Bruch mit Kooperationspartner SVB
Ab 1/2017 moglich (derzeitige Vereinbarung lauft
2016 aus)
sehr negatives Signal an Elltern und Kitas Kosten: 28.000 € 0 28.000 28.000
Inmageverlust (Stellenwert der Bewegungsférderung
gering)
Bruch mit Kooperationspartner SVB
Ab 1/2017 mdglich
fehlende Ruckkopplung der Kunden, dadurch verlust von |Kosten: 16.000 € 0 16.000 16.000
Steuerungsmaoglichkeiten Durchfuhrung im 3-Jahresrythmus
Ab 9/2016
Gesamtpotenzial Produktgruppe (MaRnhahmen 7, 8, 12-25) 3.249.220
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt fiir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):
36.50 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

regelmaRiger Betreuung in privater Tragerschaft.

Bdblingen bietet in 26 verschiedenen Einrichtungen mit unterschiedlichen Betreuungsformen insgesamt tiber 1.800 Platez an. Dariiber hinaus gibt es rund 270 Platze mit

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte freiwill. Aufg. Pflichtaufg. gof. Rechtsgrundlage:
|36.50.01.01.01 |F(')'rderung von Kinder in Gruppen U3 X SGB VIl iVm KiTaG
Ordentliche Ertrage Produktgruppe: 3.779.726 €
Ordentliche Aufwendungen Produktgruppe: -7.037.208 €
Ordentliches Ergebnis Produktgruppe: -3.257.482 €
Malnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung von Erlése (EUR) |Personal- Sach- kosten [Transfer- Sonstiges |Abschreib- Gesamtpotenzial
maoglicher Umsetzungszeitpunkt Erldsen und Wenigerausgaben) kosten (EUR) [(EUR) aufwend- (EUR) ungen (EUR) ((EUR)
ungen (EUR)
1|Erh6hung der Betreuungsgebiihren auf 15% Eltern bezahlen fur die Betreuung 15% hdhere Beitrdge als mit |Aufbauend auf die Gebilihrenerwartungen 135.000 0 0 0 0 0 135.000
Uber den gemeinsamen Empfehlungen der Gebuhrenerh6hung zum 01.09.2016 beschlossen (DS-Nr.  [nach Erhdhung auf das Niveau der
15/049). gemeinsamen Empfehlungen (900.000 €
bei voller Jahreswirkung) ergeben sich bei
Ab 9/2017 einer weiteren Steigerung rund 135.000 €.
ZWSumme 135.000 0 0 0 0 0 135.000
2|Erh6hung der Betreuungsgebiihren auf 30% Eltern bezahlen fur die Betreuung 30% hdhere Betrége als mit  |Aufbauend auf die Gebilihrenerwartungen 270.000 0 0 0 0 0 270.000
Uber den gemeinsamen Empfehlungen der Gebuhrenerhohung zum 01.09.2016 beschlossen (DS-Nr.  |nach Erhéhung auf das Niveau der
15/049). Dies fiihrt zu einer finanziellen Mehrbelastung der gemeinsamen Empfehlungen (900.000 €
Familien, insbesondere der "Schwellenhaushalte", die weder bei voller Jahreswirkung) ergeben sich bei
Anspriuche auf Leistungen der Jugendhilfe haben noch einen einer weiteren Steigerung rund 270.000 €.
Familienpass besitzen.
Ab 9/2017
ZWSumme 270.000 0 0 0 0 0 270.000
ZWSumme gelb + orange (MaBnahme 2) | [ 270.000| 0 0 0 0 0 270.000
1. Eltern bringen die Windeln fir ihre Kinder selbst in die Kitas. |Ausgehend vom Rechnungsergebnis 2014 0 0 22.000 0 0 0 22.000
2. Alternativ wird eine Windelgebuhr erhoben. kénnten rd. 22.000 € /Jahr eingespart
Im Fall 1 wére eine Aufbewahrungsmdglichkeit in den kitas werden.
bereitzuhalten. Dies ist aus Platzgriinden oftmals nicht moglich,
gleichzeitig ware dennoch ein Vorrat bereit zu halten, wenn
Eltern es vergessen.
Fall 2 wirde einen héheren Aufwand in der Verwaltung und in
den Kitas bedeuten (An- Abmeldung der Windelkinder,
Abrechnung)
Ab 9/2016
Eltern bezahlen fur die Betreuung das Doppelte der Aufbauend auf die Geblhrenerwartungen 900.000 0 0 0 0 0 900.000
gemeinsamen Empfehlungen. Dies fiihrt dazu, dass sich viele  [nach Erh6hung auf das Niveau der
Familien trotz Beruftstatigkeit keinen Betreuungsplatz mehr gemeinsamen Empfehlungen (900.000 €
leisten kdnnen. bei voller Jahreswirkung) kdnnten die
Einnahmen verdoppelt werden.
Ab 9/2017
Gesamtpotenzial Produktgruppe (MaRnahme 3, 4) 922.000
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt flir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):
36.50 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

rund 270 Platze mit regelmaRiger Betreuung in privater Tragerschaft.

Boblingen bietet in 26 verschiedenen Einrichtungen mit unterschiedlichen Betreuungsformen insgesamt Gber 1.800 Platze an. Darliber hinaus gibt es

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte freiwill. Aufg. Pflichtaufg. ggf. Rechtsgrundlage:
|36.50.01 |Forderung von Kindern in Gruppen U 3 X SGB VIII iVm KiTaG
Ordentliche Ertrage Produktgruppe: 4.706.974 €
Ordentliche Aufwendungen Produktgruppe: -13.463.493 €
Ordentliches Ergebnis Produktgruppe: -8.756.519 €
MaRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung von Erldse (EUR) [Personal- Sach- kosten |Transfer- Sonstiges  [Abschreib- Gesamtpotenzial
maoglicher Umsetzungszeitpunkt Erlésen und Wenigerausgaben) kosten (EUR) [(EUR) aufwend- (EUR) ungen (EUR) [(EUR)
ungen (EUR)
1|Erh6hung der Betreuungsgebiihren auf 15%  |Eltern bezahlen fur die Betreuung 15% hohere Aufbauend auf die Gebuhrenerwartungen 210.000 0 0 0 0 0 210.000
Uber den gemeinsamen Empfehlungen Beitrage als bisher. fir 2015 (Plan: 1,41 Mio €) wiirden sich
Mehreinnahmen von rund 210.000 €
Ab 9/2016 ergeben
ZWSumme 0 0 0 0 0 0 210.000
2|Erhohung der Betreuungsgebihren auf 30%  |Eltern bezahlen fur die Betreuung 30% hohere Aufbauend auf die Gebiihrenerwartungen 423.000 0 0 0 0 0 423.000
Uber den gemeinsamen Empfehlungen Beitrége als bisher. Dies flhrt zu einer finanziellen |fiir 2015 (Plan: 1,41 Mio €) wiirden sich
Mehrbelastung der Familien, insbesondere der Mehreinnahmen von rund 423.000 €
"Schwellenhaushalte”, die weder Anspriiche auf ergeben
Leistungen der Jugendhilfe haben noch einen
Familienpass besitzen.
Ab 9/2016
ZWSumme 0 0 0 0 0 0 423.000
ZWSumme gelb + orange (Manahme 2) | 0 0| 0| 0 0| 0 423.000
Lauft dem Bildungsauftrag komplett zuwider. 1 SPATZ-Gruppe wird mit 5 Std./Woche 0 43.000 0 0 0 0 43.000
Durch die Erweiterung des SPATZ- durchgefuhrt (0,13 Stellenanteile).
Sprachférderprogramms sind bereits jetzt zuwenig |2014/2015 gab es rund 90 Gruppen (von
Stellen fur Sprachférderkrafte vorhanden, um alle  |120 rechnerisch mdglichen Gruppen). Bei
Gruppen bilden zu kénnen. Bei einer weiteren einer Reduzierung z.B. um 10 Gruppen
Reduzierung wirden viele Kinder keine konnten 1,3 Stellen eingespart werden
Sprachférderung mehr erhalten. (65.000 €), dafur wirde der Zuschuss von
Ab 9/2016 22.000 € entfallen.
Eltern bezahlen fir die Betreuung das Doppelte wie |Ausgehend von den Gebihrenerwartungen 1.410.000 0 0 0 0 0 1.410.000
bisher. Dies fuhrt zu einer finanziellen fir 2015 (Plan: 1,41 Mio €) wiirde eine
Mehrbelastung der Familien, insbesondere der Verdoppelung stattfinden
"Schwellenhaushalte", die weder Anspriche auf
Leistungen der Jugendhilfe haben noch einen
Familienpass besitzen. Akzeptanz seitens der
Familien ist nicht zu erwarten.
Ab 9/2016
Gesamtpotenzial Produktgruppe (MaRnahme 3, 4) 1.453.000
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt fiir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):
36.50 Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Bdblingen bietet in 26 verschiedenen Einrichtungen mit unterschiedlichen Betreuungsformen insgesamt tiber 1.800 Platze an. Darlber hinaus gibt es
rund 270 Platze mit regelméaRiger Betreuung in privater Trégerschaft.

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte freiwillige Aufg. |Pflichtaufg. gof. Rechtsgrundlage:
36.50.03.02 |Finanzielle Férderung von Kindern in Kindertagespflege | X (TAKKI)
Ordentliche Ertrage Produktgruppe: 9.142.855 €
Ordentliche Aufwendungen Produktgruppe: -20.524.400 €
Ordentliches Ergebnis Produktgruppe: -11.381.545 €
MaRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Erlése (EUR) |Personal- Sach- kosten |Transfer- Sonstiges Abschreib- Gesamtpotenzial
moglicher Umsetzungszeitpunkt Berrechnung von kosten (EUR) [(EUR) aufwend- (EUR) ungen (EUR) [(EUR)
Erldsen und ungen (EUR)
Wenigerausgaben)
1]keine Abstufung méglich 0 0 0 0 0 0 0
ZWSumme 0 0 0 0 0 0 0
2|keine Abstufung méglich 0 0 0 0 0 0 0
ZWSumme 0 0 0 0 0 0 0
ZWSumme gelb + orange (MaRnahmen 1, 2) | | 0| 0 0 0| 0] 0] 0
fur die im Rahmen des TAKKI-Programms betreuten Kinder 78.100

mussten Kita-Platze zur Verfigung gestellt werden.

Umsetzung zum Kita-Jahr 2017/18 mdoglich

Gesamtpotenzial Produktgruppe (MaBnhahme 3)

78.100

Anmerkungen:
GR-Beschluss 18.6.2008 (DS 08/147)

Ausgaben TAKKI: - 332.000,00 €
Einnahmen FAG 188.000,00 €
Einnahmen Entgelte 65.100,00 €

- 78.900,00 €
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: [I/50 Amt fir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (gqgf. des Produkts):

36.80 Kooperation und Vernetzung

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Unter diesem Produkt werden nur Leistungen erfasst, die tiber die Planungs- und Kooperationsleistungen der Produktgruppen 36.20
bis 36.50 hinausgehen. Hierunter fallen auch die Betreuung bzw. Bezuschussung der Stadtteilarbeitskreise.

bitte ankreuzen:
Enthaltene Produkte freiwill. Aufg. [Pflichtaufg. |ggf. Rechtsgrundlage:
[36.80.01 |[Kooperation und Vernetzung X
X vertragl. Mietvertrag vom 28.08.2014, Laufzeit
Verpflicht. 01.01.2014-31.12.2018
Ordentliche Ertrage Produktgruppe: 4.750 €
Ordentliche Aufwendungen Produktgruppe: -66.980 €
Ordentliches Ergebnis Produktgruppe: -62.230 €
MaRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Erlése Personal- |Sach- Transfer- Sonstiges |Abschreib- |Gesamtpotenzial
moglicher Umsetzungszeitpunkt Berrechnung von |(EUR) kosten kosten aufwend- (EUR) ungen (EUR)
Erlésen und (EUR) (EUR) ungen (EUR)
Wenigerausgaben) (EUR)
1|Wegfall Zuschuss / Miete ev. Der zentrale Kommunikationsort und die Engagementunterstiitzung fur den Rauhen |Vertragliche 0 0 0 5.000 0 0 5.000
Gemeindehaus Rauher Kapf Kapf fallt ggf. weg, da die ev. Gesamtkirchengemeinde den Erhalt nicht alleine Regelung
sichern kann; dies wirkt sich voraussichtl. negativ auf das soziale Miteinander & die
Integration des Waldviertels in die Gesamtstadt aus; die Verlasslichkeit der Stadt als
Vertragspartner und Engagement-Unterstiitzer ist in Frage gestellt.
Ab 1/2019 méglich. Kiindigung auf 31.12.2018 mdglich
ZWSumme 0 0 0 5.000 0 0 5.000
2|Reduzierung der Sach- & Personal- » Engagementwillige Birger/innen finden nur noch begrenzt Beratung und -2.000 15.000 4.650 0 0 0 17.650
kosten der Fachstelle fiir Unterstiitzung in ihrem Ehrenamt,
Biirgerschaftliches Engagement um « fur Trager und Vereine fallt eine Engagement-unterstitzende Fachkompetenz weg;
50% « die Vernetzung in den Stadtteilen und die Beteiligung von Biirger/innen zur
Ubernahme von Verantwortung in inrem Lebensumfeld wird nur noch in zwei
Stadtteilen stadtisch unterstutzt und koordiniert z.B. auf der Diezenhalde und dem
Rauhen Kapf; Ak Kernstadt & Ak Grund fallen weg
« unterschiedlichste Veranstaltungen fir Stadtteile und Gesamtstadt fallen weg od.
werden maximal im zweijahrigen Rhythmus veranstaltet (Kinderolympiade ganz
gestrichen, Stadtteilfest Diezenhalde & Rauher Kapf, Politcafé zweijahrig usw.);
« ca. 70 Engagierte (nur Stadtteil-Aks) und rund 15 Kooperationspartner haben
keinen zentralen Ansprechpartner und keine direkte Begleitung mehr und werden ggf.
ihre ehrenamtlich erbrachte Leistung einstellen
» Durch den Wegfall von Veranstaltungen werden deutlich weniger Menschen im
Stadtteil erreicht und aktiviert
« eine Form der stetigen Biirgerbeteiligung und Motivation zur Ubernahme von
Verantwortung fiir das eigene (Wohn-) Umfeld und die Gesamtstadt wird reduziert
* Die Unterstiitzung von gesamtstadtischen Beteiligungsprozessen wird reduziert.
Ab 1/2017 mdglich
ZWSumme -2.000 15.000 4.650 0 0 0 17.650
ZWSumme gelb + orange (MaBnahme 1,2) | -2.000] 15.000| 4.650| 5.000| 0] 0] 22.650
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» Engagementwillige Burger/innen finden keine Beratung und Unterstlitzung mehr in -4.750
ihrem Ehrenamt,

« fir Trager und Vereine fallt eine Engagement-unterstitzende Fachkompetenz weg;
+ die Vernetzung in den Stadtteilen und die Beteiligung von Biirger/innen zur
Ubernahme von Verantwortung in inrem Lebensumfeld wird nicht mehr stadtisch
unterstitzt und koordiniert;

« unterschiedlichste Veranstaltungen fur Stadtteile und Gesamtstadt fallen weg
(Kinderolympiade, Stadtteilfest Diezenhalde, Grund, Rauher Kapf; Politcafé,
Ideenwerkstatt, Kirbisgeisterbasteln usw.);

* ca. 200 Engagierte (nur Stadtteil-Aks) und rund 50 Kooperationspartner haben
keinen zentralen Ansprechpartner und keine direkte Begleitung mehr und werden ggf.
ihre ehrenamtlich erbrachte Leistung einstellen

* Durch den Wegfall von Veranstaltungen werden die Menschen im Stadtteil nicht
mehr niedrigschwellig erreicht und aktiviert

« eine Form der stetigen Biirgerbeteiligung und Motivation zur Ubernahme von
Verantwortung fir das eigene (Wohn-) Umfeld und die Gesamtstadt wird abgeschafft
* Die Unterstitzung von gesamtstadtischen Beteiligungsprozessen ist nicht mehr
maoglich.

30.000 9.300 0 0 34.550

Ab 1/2017 méglich

Gesamtpotenzial Produktgruppe 36.80 (MalRnahme 1, 3) 39.550

Anmerkungen

hier: Stadtteil-Arbeitskreise als stete Form der Biirgerbeteiligung; weitere Beteiligungsveranstaltungen

# Intensivierung der Vernetzung im Sozialraum;# Unterstitzung von Selbsthilfe, burgerschaftlichem Engagement und ehrenamtlicher Arbeit

# Unterstiitzung und Initiierung von wohngebietsbezogenen Arbeitsgemeinschaften

# Wahrnehmen sozialer und struktureller Entwicklungen im Gemeinwesen

# Initiierung/Durchfiihrung von Projekten und Regelangeboten zu sozialen Problemen im Gemeinwesen

# Beratung und Vermittlung bei Konflikten zwischen sozialen Gruppen

Zielsetzung:

- Identifikation der Bewohner/innen mit ihrem Sozialraum

- Schaffung und Erhaltung positiver Lebensbedingungen fir jungen Menschen und ihre Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt

- Leistungsoptimierung der Angebote im Sozialraum

Grundlegender Beschluss sog. "Kooperationsmodell" im Rahmen des Jugendplans DS 257/89 vom 05.07.1989; Beschluss Fortfiihrung nach Modellphase DS 55/92 am 17.03.92; Ubertragung Kooperationsmodell / Stadtteil-Aks auf Fachstelle BE DS 06/145
v. 05.07.2006; DS 10/201 v. 26.10.2010, in Zus.hang mit Treff am See Personalausstattung DS 10/019 v. 10.02.2010, DS 11/192 v. 12.07.2011, DS11/224 v. 20.07.2011, DS 12/169 v. 18.07.2012 (Imaka-Gutachten); im Stadtleitbild BB2020, beschlossen am
03.05.2006 (DS06/101), ist Aktivierung zu Birgerbeteiligung und Engagement (“férdern und fordern") festgeschrieben

Als Plattform fur engagierte Burger/innen greifen die vier Stadtteilarbeitskreise aktuelle Themen und Interessen auf. Einen besonderen Stellenwert haben die Belange von Bevélkerungsgruppen, die ihre Interessen selbst nicht wirkungsvoll
vertreten kdnnen. Ziele der Arbeit sind die Vernetzung verschiedener Akteure, der Informationsaustausch, allgemein die Schaffung positiver Lebensbedingungen im (Wohn-) Umfeld und die Planung von Veranstaltungen im Stadtteil. Die
Stadtteilarbeitskreise sind eine Form der stetigen Birgerbeteiligung. Sie verstehen sich als verlassliche und kontinuierliche Ansprechpartnerinnen in der Kommune. Die hauptamtlichen Mitarbeiter/innen unterstiitzen auRerdem gesamtstadtische
Beteiligungsprozesse wie den stadt. Leitbildprozess, Quartiersentwicklungen, Ideenwerkstatten usw.

,Die Biirgerinnen und Biirger leisten in allen genannten Formen des Engagements unverzichtbare Beitrége flir das Gemeinwohl. Dabei werden Leitbilder wie Freiwilligkeit, Selbstentfaltung und Teilhabe, aber auch Engagementmotive wie Kompetenzgewinn und
bessere soziale Kontakte zur Geltung gebracht. Die vielféltigen lebensweltlichen und beruflichen Erfahrungen und Féhigkeiten der Burgerinnen und Blrger werden fir das Gemeinwesen nutzbar und im Zusammenhang mit dem birgerschatftlichen Engagement
weiterentwickelt.

Freiwilligkeit und Partizipation sind essenzielle Prinzipien des birgerschaftlichen Engagements. Die, die mitmachen, wollen auch mitentscheiden. Burgerschaftliches Engagement ist im Hinblick auf Integration und Inklusion von Birgerinnen und Birgern
auszugestalten.

[.]

Eine das biirgerschaftliche Engagement unterstiitzende Infrastruktur in den Verbénden, aber auch spezielle engagementférdernde Infrastruktureinrichtungen sind Voraussetzung fiir sein Gelingen. Schatzungsweise férdern Giber 70% der Kommunen Vereine und
Projekte. In rund 30% der Stadte, Kreise und Gemeinden gibt es bereits Ansprechpartner/innen fur das birgerschaftliche Engagement.

[1]

Besonders wichtig ist es, eine Infrastruktur an Mittlerorganisationen zu schaffen. Fast 90% der grol3en Stadte fordern mindestens eine Anlaufstelle. Eine professionelle Engagementférderung wird in vielen Kommunen von Hauptberuflichen durchgefihrt, sei es als
Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen in der kommunalen Verwaltung oder im Rahmen einer Mittleragentur. [...]

In Zukunft wird es vermehrt darauf ankommen, auf der Grundlage kommunaler Rahmenplanung auf Augenhdhe mit Blrgergruppen und -initiativen im Gemeinwesen auszuhandeln, welche Einrichtungen und Dienste der Daseinsvorsorge unter Regie oder unter
Beteiligung organisierter Biirgergruppen (weiter)betrieben werden, ohne dass sich kommunale Politik aus der Verantwortung zuriickzieht. [...J*

Eckpunkte des Deutschen Vereins fir 6ffentliche und private Firsorge zum sozialen burgerschaftlichen Engagement im Gemeinwesen vom 01.10.2008
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt fur Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (gaf. des Produkts):
52.20-050 Wohnungsbauférderung/Wohnungsversorgung

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Wohnen ist ein Grundbedurfnis des Menschen. Weil sich nicht alle Menschen aus eigener Kraft ein
angemessenes und familiengerechtes Wohnen sichern kénnen, hilft der Staat auf vielfaltige Weise.

bitte ankreuzen:

ggf. Rechtsgrundlage:

8 15 Landeswohnraumférderungsgesetz (LWoFG)

88 3, 17-20 Landeswohnraumférderungsgesetz (LWoFG)

Enthaltene Produkte Produktbezeichnung freiwill. Aufg. |Pflichtaufg.

52.20.04 Einkommensorientierte Férderung X

52.20.05 Erteilung von Wohnberechtigungsscheinen X

52.20.07 Uberwachung von Zweckbindung X
geforderter Wohnungen (Wohnbindungsdatei)

52.20.08 Mietspiegel X

Ordentliche Ertrage Produktgruppe: 10.925 €

Ordentliche Aufwendungen Produktgruppe: -63.654 €

Ordentliches Ergebnis Produktgruppe: -52.729 €




Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt fiir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):

52.20-050 Wohnungsbauférderung/Wohnungsversorgung

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Wohnen ist ein Grundbedurfnis des Menschen. Weil sich nicht alle Menschen aus eigener Kraft ein
angemessenes und familiengerechtes Wohnen sichern kénnen, hilft der Staat auf vielfaltige Weise.

Enthaltene Produkte

Produktbezeichnung

[52.20.04

|Einkommensorientierte Férderung

nachrichtlich:
Personalkosten (Stellenanteil 25 %)

12.500,00 €

bitte ankreuzen:

freiwill. Aufg.

Pflichtaufg.

ggf. Rechtsgrundlage:

X

MaRnahmen

Auswirkungen/
moglicher Umsetzungszeitpunkt

Annahmen (zur Berrechnung von
Erlésen und Wenigerausgaben)

Erlose
(EUR)

Personal-
kosten
(EUR)

Sach-
kosten
(EUR)

Transfer-
aufwend-
ungen
(EUR)

Sonstiges
(EUR)

Abschreib-
ungen (EUR)

Gesamt-
potenzial (EUR)

[EEN

Eine teilweise Aufgabenerfullung ist in diesem
Bereich nicht méglich (keine Reduzierung bzw.
Stufungsmaoglichkeiten)

ZWSumme

N

Eine teilweise Aufgabenerfilllung ist in diesem
Bereich nicht mdglich (keine Reduzierung bzw.
Stufungsmaoglichkeiten)

ZWSumme

ZWSumme gelb + orange

0]

0]

Angespannte Situation im sozialen
Mietwohnungsbau verschlechtert sich weiter
Ab 7/2017

Stellenplan gem. Haushalt

Gesamtpotenzial Produktgruppe 52.20 (MaRnahme 3)

23.425

Anmerkungen:

GR DS-Nr. 05/136 v. 27.07.2005
GR DS-Nr. 03/111 v. 28.05.2003
i. V.m. 8 9 Abs. 2 WoFG und

§ 25 Il. WoBauG

Klaffensteinstr. 14 bis 05/17
Pontoiser Str. 7 + 9 bis 06/15
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt flir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (ggf. des Produkts):
52.20-050 Wohnungsbauférderung/Wohnungsversorgung

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Wohnen ist ein Grundbedurfnis des Menschen. Weil sich nicht alle Menschen aus eigener Kraft ein angemessenes und familiengerechtes Wohnen sichern
konnen, hilft der Staat auf vielféltige Weise.

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte Produktbezeichnung freiwill. Aufg. Pflichtaufg. gof. Rechtsgrundlage:
[52.20.05 |Erteilung von Wohnberechtigungsscheinen | X § 15 Landeswohnraum-
forderungsgesetz (LWoFG)
nachrichtlich:
Personalkosten (Stellenanteil 30 %) 15.000,00 € (Stellenanteil 30%)
MaRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Erlése (EUR) |Personal- Sach- kosten |Transfer- Sonstiges Abschreib- Gesamtpotenzial
maoglicher Umsetzungszeitpunkt Berrechnung von kosten (EUR) [(EUR) aufwend- (EUR) ungen (EUR) [(EUR)
Erlésen und ungen (EUR)
Wenigerausgaben)
1|Einfuhrung einer Verwaltungsgebuhr (inkl. einer Nur geringe Einnahmen werden erzielt, da berwiegend 0 0 0 0 0 0 0
sozialen Staffelung) Sozialhilfeempféanger Antrége stellen (von denen keine Gebuhr
erhoben werden kann)
hoher Verwaltungsaufwand, der in keinem Verhaltnis zum
Ergebnis steht; es besteht die Gefahr, dass durch den erhéhten
Verwaltungsaufwand die Stellenanteile erhdht werden mussen,
sobald eine Gebuhr eingefihrt wird (Priifung jedes Einzelfalles)
Z\WSumme 0 0 0 0 0 0 0
ZWSumme | | 0 0 0 0| 0] 0] 0
ZWSumme gelb + orange (MaBnahmen -) | | 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0

Servicereduzierung

Langere Bearbeitungszeit
Starkere Belastung Mitarbeiter/in
Ab 7/2016

Gesamtpotenzial Produktgruppe (MaBhahme 2)

2.500
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt fiir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (gaf. des Produkts):
52.20-050 Wohnungsbauférderung/Wohnungsversorgung

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

Wohnen ist ein Grundbeddrfnis des Menschen. Weil sich nicht alle Menschen aus eigener Kraft ein angemessenes und familiengerechtes Wohnen sichern
kénnen, hilft der Staat auf vielfaltige Weise.

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte Produktbezeichnung freiwill. Aufg. Pflichtaufg. ggf. Rechtsgrundlage:
52.20.07 Uberwachung der Zweckbindung X 88 3, 17-20 Landeswohnraum-
geforderter Wohnungen (Wohnbindungsdatei) forderungsgesetz (LWoFG)
nachrichtlich:
Personalkosten (Stellenanteil 5%) 2.500,00 €
MaRnahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung von Erlése (EUR) [Personal- Sach- kosten |Transfer- Sonstiges  [Abschreib- Gesamtpotenzial
moglicher Umsetzungszeitpunkt Erl6dsen und Wenigerausgaben) kosten (EUR) [(EUR) aufwend- (EUR) ungen (EUR) [(EUR)
ungen (EUR)
1|Keine Moglichkeiten fir weitere Reduzierung 0 0 0 0 0 0 0
ZWSumme 0 0 0 0 0 0 0
2|Keine Mdglichkeiten fur weitere Reduzierung 0 0 0 0 0 0 0
ZWSumme 0 0 0 0 0 0 0
ZWSumme gelb + orange | | 0 0| 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Gesamtpotenzial Produktgruppe 0
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Formblatt Potenzialanalyse

Amt: 11/50 Amt fiir Soziales

Produktgruppennummer/Bezeichnung der Produktgruppe (gaf. des Produkts):

52.20-050 Wohnungsbauférderung/Wohnungsversorgung

Kurzbeschreibung der Produktgruppe

kénnen, hilft der Staat auf vielfaltige Weise.

Wohnen ist ein Grundbeddrfnis des Menschen. Weil sich nicht alle Menschen aus eigener Kraft ein angemessenes und familiengerechtes Wohnen sichern

bitte ankreuzen:

Enthaltene Produkte Produktbezeichnung freiwill. Aufg. Pflichtaufg. ggf. Rechtsgrundlage:
[52.20.08 [Mietspiegel X
nachrichtlich:
Personalkosten (Stellenanteil 5%) 2.500,00 €
Mafinahmen Auswirkungen/ Annahmen (zur Berrechnung von Erldse (EUR) |Personal- Sach- kosten Abschreib- Gesamtpotenzial
moglicher Umsetzungszeitpunkt Erlésen und Wenigerausgaben) kosten (EUR) |(EUR) ungen (EUR)
ungen (EUR)
1|Aufgabe Mietspiegel keine Option Vermutlich wird es eher zu einer Erhdhung der 0 0 0 0
Kosten kommen, falls ein qualifizierter Mietspiegel
erforderlich wird
ZWSumme 0 0 0 0
ZWSumme | | 0 0| 0 0
ZWSumme gelb + orange (MaRnahme -) | | 0] 0] 0] 0]

Gesamtpotenzial Produktgruppe (MalRnahme -)

Anmerkungen

Vereinbarung zw. Stadten, Baugesellschaften und Interessenverbénden - zur Umsetzung der Vorschriften des Landeswohnraumférderungsgesetzes unabdingbar (schlichtes Verwaltungshandeln, kein Verwaltungsakt; Aufstellung u. Inhalte sind nicht einklagbar
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